Tydsuojelun toimintaohjelma

Kristiinankaupungin seurakuntayhtyma

Tydsuojelun tavoitteet

Yhteinen kirkkoneuvoston, ruotsalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston ja suomalaisen
seurakunnan seurakuntaneuvoston tulee huolehtia tydntekijdiden tyodturvallisuudesta ja
tybterveydesta lain vaatimalla tavalla.

Tarkoituksena on pitaéd tydpaikka turvallisena ja terveellisena sekd yllapitda tyontekijéiden
tyokykya.

Tyosuojelun vastuut ja toimivaltuudet

TyGympdristosta ja turvallisuudesta huolehtiminen kuuluu jokaiselle tyéntekijélle. Esimiehet
seuraavat tydntekijdidensa tydkykyé ja vastaavat tydoloista ja turvallisuudesta.

TyOsuojelupdallikkd on tybésuojelun yhteyshenkil6 tydntekijéiden, tydterveyshuollon ja
viranomaisten valilla,

Tyoympaériston kuvaus
A Seurakuntayhtyma

Toimistotyé&td tekee kolme henkildé ja seurakuntamestarin tydtd neljd henkiloa.
Taloustoimisto sijaitsee Christina Officen tiloissa, sédhképoytid on kaksi.

Kirkon suntion tehtévid tekee neljé henkilda. Kirkkoja on nelja ja lisdksi kirkkosali.
Seurakuntamestarit osallistuvat haudan valmistelutsihin, itse kaivuutyén suorittaa
ulkopuolinen kaivinkoneyrittajé, haudan peittdmiset hoidetaan p&aasiassa omin voimin,
joskus kaivinkoneyrittdja. Seurakuntamestarit tekevat myds muita hautausmaatoitd, lisaksi
palkataan kymmenkunta kausityéntekijoita.

Vaarana toimistotydssa on litka istuminen. Hautausmaatydssé suurin ongelma on painavien
hautakivien siirtédminen ja my6s haudan kaivuun valmistelu ja kaivuun ohjaaminen.
Kirkossa riski on korkeisiin paikkoihin yltdminen, esim. lamppujen vaihtamisessa.

B Ruotsalainen seurakunta

Toimistoty&ta tekee yksi henkil6 kirkkoherranvirastossa, joka sijaitsee Christina Officen
tiloissa. Sielld on myés kirkkoherran ja diakonien, kanttorin ja nuorisotydntekijoiden
tyGhuoneet. Osa tyontekijoista tekee toitd myos kotona. Lapvaartin seurakuntatalon
ifmanlaatua on tutkittu ja toimenpiteisiin on ryhdytty ja niita jatketaan edelleen.

Diakonissoilla ei ole tyétilassaan toista uloskdyntia uhkaavien tilanteiden varalta. Myds
Siipyyssa on diakoniatoimisto. Asiakask&dynneissd on kéytettidva omaa harkintaa.
Psyykkinen kuormittavuus voi olla melko suurta erityisesti diakoneilla ja papeilla. Lasten
kanssa tytskentelevat voivat myds rasittua fyysisesti.

C Suomalainen seurakunta
Kirkkoherranvirasto sijaitsee Parmaninkatu 4:ssé ja sielld tydskentelee yksi kokoaikainen

toimistotyontekija. Kaikilla muilla tyéntekijoilld on kiinteistéssd oma tydpoyts ja tietokone.
Kirkkoherra tekee t6itd myos kotona.



Diakonilla on tyétilassaan toinen uloskaynti ja halytin-nappi uhkaavien tilanteiden varalta.
Asiakaskdynneissa on kdytettdvaé omaa harkintaa. Psyykkinen kuormittavuus voi olla suurta
erityisesti diakonilla ja papeilla. Lasten kanssa tydskentelevét voivat rasittua myos
fyysisesti.

Tyo6- ja turvallisuusohjeet

Esimies tai vastaavan tyon tekijd opastaa tyohon. Pelastussuunnitelma on tehty kaikille
kiinteistdille ja se I16ytyy yhtyman kotisivuilta. Joka rakennuksen seindlld on QR-koodi, jolla
saa pelastussuunnitelman esiin.

Tyosuojelun kehittamiskohteet

Henkilostolle jérjestetaan jatkossakin turvallisuuskoulutusta esim. ensiapu ja
palosammutuskoulutuksia.

Tydsuojelun yhteistoiminta

Tybsuojelun yhteistoiminta on jarjestetty Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisesti niin,
ettd on asetettu yhteistyotoimikunta kasittelemaan laajakantoisia ja tydpaikkaa yleisesti
koskevia asioita. KirVESTES 2025-2028.

Tyoterveyshuolto

Tyéterveyshuollon palveluntuottaja on KristinaMedi. Sopimus on voimassa toistaiseksi
yhden kuukauden irtisanomisajalla. Se kattaa vain lakisdateiset ennaltaehkaisevat palvelut,
ei sairaanhoitoa. Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma on tehty 31.12.2026 asti.

Tyosuojeluasioiden huomiointi toiminnassa

Yhteistydtoimikunnan jdsenet kertovat ajankohtaisista asioista tydntekijakokouksissa.
Yhteistydtoimikunnan kokouspdytakirjat jaetaan kaikille tyntekijoille séhképostitse.

Tyodolojen seurannan mittarit
Tydoloja mitataan sairauspoissaoloilla ja tyéilmapiirikartoituksilla.
Toimintaohjelman seuranta ja paivitys

Toimintaohjelmaa seurataan yhteistyétoimikunnassa. Toimikunta esittda tulokset ja
paivitystarpeet yhteiselle kirkkoneuvostolle ja seurakuntaneuvostoille saannéllisesti.

Toimintaohjelman laatijat

Tydsuojelup&allikkd Metti Salminen, varatysuojeluvaltuutettu Sirkka Hégnas, JUKON:
luottamushenkild Anna Karin Martikainen ja Kirkon alojen luottamushenkilé Anita Viik-
Ingvesgard 26.11.2025.

Hyvaksytty yhteisessa kirkkoneuvostossa:

Hyvaksytty ruotsalaisessa seurakuntaneuvostossa: 26.11.2025 huomautuksella, ettd
diakonivastaanotossa taytyy kayttaa turvallisia tiloja.

Hyvaksytty suomalaisessa seurakuntaneuvossa:



