
Kristiinankaupungin seuraku ntayhtymä

KOU LUTUSSU UN N ITELMAN LI ITE

M U KANA Y-TUNNUS

Kristiinan kaupungin seurakuntayhtymä 0398523-9

Tt Lt KAUST 1,.1.-31,.r2.2025

Henkilöstön rakenne ja määrä 3L.L2.2O25, yhteensä 23 henkilöä

Yksiköittäin

Kristiinankaupungin seurakuntayhtymä:

Hallintopäällikkö 100 %

Talous- ja hallintosihteri 90 %

Johtava seurakuntamestari 100 % (virkavapaalla)

Seurakuntamestari 100% (31.12.2026 asti)

Seurakuntamestari 100%

Kristiinankaupungin ruotsalainen seurakunta

Kirkkoherra 1-00 %

Kappalainen 100 %
Diakoni l-00 %

Diakoni 80 %

Kanttori 100 %

Seurakuntasihteeri 80 % (josta puolet sisäisenä ostona srk yhtymälle)

Nuorisopappi 60 % (31,.5.2026 asti)

Nuorisotyönohjaaja 1-00 %

Emäntä-siivooja t)O%
Siivooja-seurakuntamesta ri L0O % josta 75 % sisäisenä ostona srk yhtymälle)

Kristiinankaupungin suomalainen seurakunta

Kirkkoherra 100 % (virkavapaalla)

Kirkkoherran sijainen LOO % (3L.t.2025 asti)

Seurakuntapastori 100 % (3L.1.2026 asti')

Diakonissa 1"00 % (virkavapaalla)

Diakonissan sijainen tOO% {28.2.2026 asti)

Kanttori 50 %

Toimistosihteeri 100 %

Nuoriso-ohja a1a 20 % (31. L2.2026 asti)



Kristiinankaupungin seurakuntayhtymä

KOULUTUSSUUNNITELMAN LIITE

1. Työsuhde- ja työaikamuodoittain

2. lkäryhmittäin

Keski-ikä 55 vuotta

3. Ammattiryhmittäin

4. Määräa i ka iset työsu hteet (myös ka usityöntekijät) 1. 1. - 3L.L2.2025

Työaiaton Yleistyöaika/toi mistotyöa i ka Jaksotyö Yhteensä

Viran haltiia 13 2 15

Työsuhteinen 0 4 4 8

Yhteensä 23

rkä Yhteensä

Alle 20v
20-29 v
30-34 v 1,

35-39 v 2

40-44 v 2

45-49 v 3

50-54 v 1.

55-59 v 1

60-64 v. 10

65-69 2

70- 7

Päätyön mukaan Yhdistelmätyö
Hengellinen työ 15

Kiinteistötyö 4

Toimistotyö 4

Yhteensä 23

alle l vko 1-2 vkoa 3-4 vkoa 1-3 kk 3-5 kk 5-12 kk Yht
Hengellinen työ 7 1, 2 3 2 L5

Kiinteistötyö 4 4 10 I 19

Toimistotyö
Yhteensä 34


