KRISTINESTADS KYRKLIGA SAMFALLIGHET
KRISTINESTADS SVENSKA FORSAMLING

KRISTINANKAUPUNGIN SUOMALAINEN SEURAKUNTA

Utbildningsplan 2026

KRISTINANKAUPUNGIN SEURAKUNTAYHTYMA
KRISTIINANKAUPUNGIN RUOTSALAINEN SEURAKUNTA
KRISTIINANKAUPUNGIN SUOMALAINEN SEURAKUNTA

Koulutussuunnitelma 2026

1. Uppskattning av hela personalens
yrkesmassiga kunnande

Yrkeskunnandet ar gott. Alla
férsamlingsmastare och vardinnan
har ingen behérig utbildning.

1. Arvio koko henkiloston ammatillisesta
Osaamisesta.

Ammatillinen osaaminen on hyva.
Kaikilla seurakuntamestareilla ja
emannalla ei ole muodollista
ammatillista koulutusta.

2. Eventuella forandringar i kraven pa
yrkeskunnande och orsakerna till dessa

Digitaliseringen och nya program
staller krav pa standigt larande och
nya arbetsmetoder.

2.Arvio ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista
ja ndiden syista.

Digitalisointi ja uudet ohjelmat
vaativat jatkuvaa uuden oppimista ja
uusia tyémenetelmia.

3. Atgarder for att utveckla
yrkeskunnandet.

Olika yrkesgrupper uppmuntras att
utbilda sig inom sitt omrade och delta
i skolningsdagar och forum. Minst en
av personalen skall ha giltigt kort fér
heta arbeten.

3.Toimenpiteet ammatillisen
osaamisen kehittamisessa.

Eri ammattiryhmia kehotetaan
kehittamaan ammattitaitoaan ja
osallistumaan alansa koulutus- ja
neuvottelupaiviin. Vahintdan yhdella
henkil6lla on oltava voimassaoleva
tulitydkortti.

4. Allmanna principer for hur man
uppratthaller arbetsférmdgan hos
anstdllda som hotas av
arbetsoférmogenhet samt hos dldre
arbetstagare.

Varje arbetstagare ges arligen
samma mojlighet att uppratthalla sin
kondition genom tillgang till tyky
pengar i epassi. Arbetstagarna blir
ocksa paminda om lagstadgade
forebyggande rehabiliterings-
mojligheter. Enheterna ordnar om
mojligt en rekreationsdag at sina
anstallda. Man stravar ocksa till en
gemensam julmiddag eller
rekreationsdag foér hela
samfalligheten.

4 Yleiset periaatteet, joilla pyritdan
yllapitdmaan tyokyvyttomyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tyontekijoiden
tyokykya seka

ty6ttémyysuhan alaisten tyontekijoiden
tyomarkkinakelpoisuutta.

Annetaan jokaiselle tyontekijalle
vuosittain sama mahdollisuus kunnon
yllapitoon jakamalla tyky-rahaa
epassiin. Tyontekijéita muistutetaan
lakisdateisistad kuntoutus-
mahdollisuuksista. Yksikot jarjestavat
tyontekijoilleen mahdollisuuksien
mukaan virkistyspaivan. Pyritdan
pitamaan koko yhtyman yhteinen
jouluateria tai virkistyspaiva.

5. Forverkligande och uppfoljning av
utbildningsplanen

Forverkligande och uppféljning sker
skilt for varje enhet via Populus.
Samarbetskommissionen évervakar
att formannen skéter om saken.

5.Koulutussuunnitelman toteutus ja
seuranta.

Toteutus ja seuranta tapahtuu
Populuksen kautta yksikgittain.
Yhteistyotoimikunta valvoo, etta
esimiehet hoitavat asian.

6. Behandling och godkdnnande av
utbildningsplanen.

Behandlad av
samarbetskommissionen 26.11.2025.

| Godkand i gem.kr 17.12.2025

6. Koulutussuunnitelman kasittely ja
Hyvdksyminen.

Kasitelty
yhteisty&toimikunnassa 26.11.2025.

Hyvaksytty yht.kn 17.12.2025
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Kristiinankaupungin seurakuntayhtyma

KOULUTUSSUUNNITELMAN LIITE

MUKANA Y-TUNNUS

Kristiinankaupungin seurakuntayhtyma 0398523-9

TILIKAUSI 1.1.-31.12.2025

Henkiloston rakenne ja madra 31.12.2025, yhteensa 23 henkilda.

Yksikoittdin

Kristiinankaupungin seurakuntayhtyma:

Hallintopaallikkd 100 %

Talous- ja hallintosihteri 90 %

Johtava seurakuntamestari 100 % (virkavapaalla)
Seurakuntamestari 100% (31.12.2026 asti)
Seurakuntamestari 100%

Kristiinankaupungin ruotsalainen seurakunta:

Kirkkoherra 100 %

Kappalainen 100 %

Diakoni 100 %

Diakoni 80 %

Kanttori 100 %

Seurakuntasihteeri 80 % (josta puolet sisdisend ostona srk yhtymille)
Nuorisopappi 60 % (31.5.2026 asti)

Nuorisotydnohjaaja 100 %

Emanta-siivooja 100 %

Siivooja-seurakuntamestari 100 % josta 75 % sisdisena ostona srk yhtymalle)

Kristiinankaupungin suomalainen seurakunta:

Kirkkoherra 100 % (virkavapaalla)
Kirkkoherran sijainen 100 % (31.1.2026 asti)
Seurakuntapastori 100 % (31.1.2026 asti)
Diakonissa 100 % (virkavapaalla)
Diakonissan sijainen 100 % (28.2.2026 asti)
Kanttori 50 %

Toimistosihteeri 100 %

Nuoriso-ohjaaja 20 % (31.12.2026 asti)




Kristiinankaupungin seurakuntayhtyma

KOULUTUSSUUNNITELMAN LHTE

1. Tyodsuhde- ja tybaikamuodoittain

2.

Tybajaton

Yleistydaika/toimistotydaika

Jaksotyo

Yhteensd

Viranhaltija 13

15

Ty6suhteinen | 0

4

4

8

Yhteensa

23

Ikaryhmittdin

Ika

Yhteensd

Alle 20v

20-29 v.

30-34 v.

35-39 v.

40-44 v.

45-49 v.

50-54 v.

55-59 v.

RiRkRlw(N (N -

60-64 v.

65-69

N

70-

Keski-ik&d 55 vuotta.

3. Ammattiryhmittdin

Padtyon mukaan

Yhdistelmityo

Hengellinen tyo

15

Kiinteistotyo

Toimistotyd

Yhteensa

23

4. Madraaikaiset tyosuhteet (myds kausityéntekijit) 1.1. — 31.12.2025

alle 1 vko

1-2 vkoa

3-4 vkoa

1-3 kk

3-6 kk

6-12 kk

Yht.

Hengellinen ty6

7

2

3

15

Kiinteistotyo

4

10

19

Toimistotyd

Yhteensa

34




