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Kristinestads svenska församting l-.';te- t / tat j

Protokol,L fört vi d o mstä ttn i n gsförh a n d ti nga r

Möte nr 1.
\

Ptats: Kyrkoherdens arbetsrurn, Råd h usgatan 1, Kristinestad

Tid: Onsd ag17.6,2026, kt 16:00- 16:37

Närvarande: DanieL Norrback (kyrkoherde), Markus Engström (kaptan), Sirkka

H ögnäs (förtroendeman), Maarit Engström dettog via tjudtän k (biträde,

representerar AKI)

-Kyrkoherden öppnade mötet kt 16:00

-Mötet inLeddes med att kyrkoherden framförde arbetsgivarens (församtingsrådets)

fö rha nd ti ngsframstältni ng(se biLaga 1 !)

-Ordet gavs därefter åt kaptanen. Han motsatte sig arbetsgivarens förslag och menade

att det varken finns produktionsmässiga e[Ler ekonomiska orsaker att utföra de

ptanerade åtgärderna. Kaptanens bisittare, förtroendeman Sirkka Högnäs, tyfte fram

faktumet att det förverkl"igade slutresu[tatet i församtingens ekonomi har brukat
innebära bättre siffror än vad man budgeterat. TiLl, exempel var medl,emsintäkterna

100 000 € högre ifjot, 2025, än vad som hade budgeterats, berättade hon.

-Kaptanen ansåg att det atttjämt finns titträcktigt med arbetsuppgifter för att fytla en

hettidstjänst som kaptan. Han framförde att församLingen måste sl.å vakt om

prästtjänsterna på 100 o/o,för att det Lagstadgade arbetet i församtingen (gudstjänster,

förrättningar, skriftskotan) skal.t bti omskött på ett meningsfuttt sätt och för att inga

vikarierande präster utifrån ska[t behöva anstättas. Han uppl,evde att budskapet från

arbetsgivaren i mars-april2026 var det motsatta än vad omstätlningsförhandlingarna

meddelas grunda sig på: att det då fanns prästarbete mer än vät att utföra.

-Kyrkoherden noterade kaplanens åsikt om saken, och konstaterade att han som

församtingsrådets ordförande och arbetsgivarens representant står fast vid

arbetsgivarens framstättning och bestutsförsLag att ombil,da kaptanstjänsten til,l. en 60 %

tjänst som församli ngspastor.

-Kaptanen undrade hur det kan komma sig att församtingen anstälter både en

ungdomsarbetstedare på 1 00 % och en barnledare på 80 o/0, då man samtidigt pga

produktionsmässiga och ekonomiska orsaker, vitt sänka anstättningsprocenten för en av

församtingens präster, som är med om att sköta den lagstadgade verksamheten i



försam1ingen. Kapl.anen tyfte också fram en annan för honom uppseendeväckande sak i

församlingens bestutsfattande: nästa år skatt de anstältda detta i en dyr kurs, där en

arbetshandl.edare skaLl. handl"eda dem i att börja må bättre på arbetsptatsen, samtidigt

som man tvingar en fast anstät[d präst att gå ner i arbetstid och därmed [ön, och ur hans

synvinket sett försämra hans anstäl.l.ningsvil.tkor, pga produktionsmässiga och

ekonomiska orsaker)

-Biträdet Maarit Engström påpekade korrekt under mötets gång, att Markus Engström

såsom tångvarig anstättd har rätt titt futt l.ön under 6 månader, ifal[ både församtingsrådet

i Kristinestads svenska församl.ing, gemensamma kyrkorådet och gemensamma

kyrkoful.tmäktige i Kristinestads kyrktiga samfäl.l.ighet och domkapittet i Borgå stift

bes1uter att dra in kapl,anstjänsten på 100 %0, och i dess stätl.e inrätta en dettidstjänst på

60 o/o som församtingspastor. Här kan hänvisas titt vad som sägs om uppsägningstid i 54

S i tagen om tjänsteinnehavare i kyrkan, och dess 30 S, där det stiftas att en ändring titt

dettid kan göras endast genom att fötja Lagen om uppsägningstid. Om kap[anstjänsten

dras in och det i dess stätte inrättas en dettidstjänst på 60 o/o sorT'l församtingspastor, så

betyder detta att bestutet kan verkstättas tidigast 1 .5.2027 ifatt domkapittet faststätter

bestutet inom oktober 2026.

-Mötet avsl.utades kt 16:37. Kyrkoherden påminde om att nästa förhandl.ingsmöte btir

onsdagen 1.7.2026 kt 13 ikyrkoherdens arbetsrum.

De närvara ndes u nderskrifter:

Dr*,rt 1\A n LJ
Daniet Norrback, kyrkoherde

*L. qt-+s
Si rkka Högnäs, förs.sekrete ra re och förtroende ma n

(Biträdet Maarit Engström från AKI dettog i samtatet via Länk)

Markus Engström, kaptan



Kristi nestads svenska försa mti ng

Proto kott fört vi d o m stä lln i n gsförh a n d ti nga r

Möte nr 2.

Plats: Kyrkoherdens arbetsru m, Råd h usgatan 1, Kristinestad.

Tid: Onsd ag 1.7. 2026, kt 1 3:04-1 3:58.

Närvarande: Kaptan Markus Engström (tjänsteinnehavare), församtingssekreterare
Sirkka H ögnäs (förtroendema n), kyrkoherde Da n ie[ Norrback (arbetsgiva rens
representant), vicehäradshövding Hetena Bexar (arbetsgivarens biträde), Maarit
En gström (tjänsteinnehava rens biträde)

1. Tidpunkt och ptats för omstä[ningsförhandl,ingar, möte nr 2

Starttid: onsdag 1 .7.2026, kt 13: 04.

Ptats: Kyrkoherdens arbetsrum, pastorskanstiet (Rådhusgatan 1, Kristinestad)

2. Genomgång av protokotlet från föregående möte (17.6.2026)

Protokottet f rån omstätlningsförhandl,ingarnas första möte, 17.6.2026, l,ästes upp och
undertecknades av samttiga som var närvarande på mötet iträga.

3. Arbetstagarens förstag tit[ atternativa [ösningar

Kaptan Markus Engström har utarbetat ett försl,ag titt al.ternativ l.ösning tiLl. arbetsgivarens
ptaner (bitaga 1). Kaptanen läste upp sitt försl.ag i sin hel,het under mötet. Kyrkoherden
gav kaptanen möjtighet att precisera sitt försl.ag muntl.igt under mötet.

4. Arbetsgivarens ståndpunkt gätl,ande ombiLdande av kapl,anstjänsten, med
hä nvisn i ng ti tt förhandsf ramstättningen (bitaga 3)

Under föregående förhandl,ingsmöte (17.6.2026) sade förtroendeman Sirkka Högnäs,
att församtingens bokstut ibl.and har bl.ivit mycket bättre, än den på förhand uppgjorda
budgeten. Detta är sant. Til.t exempel hösten 2024 uppgjordes en budget som visade ett
resuttat på - 2500 € för år 2025. Ändå btev boksl.utet för är 2025 c:a 94 000 € överskott,
dvs c:a 96 000 € bättre än budgeterat.

Dock är det viktigt att här ta i beaktande att en stor del av detta oväntat goda boksLut

beror på att man i församtingen fick 80 000 € mer virkesintäkter f rån skogen än vad som
budgeterats. Dvs, ifatl man tar bort dessa 80 000 € så skutl,e församl.ingen endast ha haft
14 000 € överskott år 2025. Dessutom bör man ju betänka, att f ram til,l.s nu har



Kristinestads svenska församting atttid kunnat finansiera en de[ av sina

verksamhetsutgifter (t.ex. [öner) med hjätp av virkesintäkter f rån skogen. Men efter

förvattningsförnyetse n 1 .1 .2026 så har aLl.a skogar ftyttats över från svenska

församtingen til,L Kristinestads kyrktiga samfättighets ägo. Detta betyder al.l.tså att från

och med är 2026, så kommer försäl,jningsintäkter från skogen inte någonsin [ängre att
[anda direkt iförsaml.ingens pengbörs, utan dessa virkesintäkter går numera tit[

samfäl.l.igheten. Ser man tittheta koncernens ekonomi (samfättigheten + finska

församlingen + svenska församtingen) så är det ju också ett faktum, att atta år inte är

goda år att sätja virke. Ar 2025 var som sagt ett ovanl.igt bra år på den punkten. Men vissa

år kan det töna sig att inte atl.s säl.ja virke utan l,åta skogen växa titl. sig, ifatl virkespriserna

är vätdigt tåga just då.

I ekonomiptanen för Kristinestads kyrktiga samfättigh eL2026-2028, syns att resuttatet för
heta samfättigheten(koncernen) visar minus -1 80 554 € för år 2027 och minus -233 323 €

för år 2028. Även om resuttatet för dessa år atttså skutl.e bl,i c:a 100 000 € bättre än

prognosen visar, så [andar man ändå på ett rejätt minusresul.tat (minus -80 000 € för
2027 och minus -133 000 €tör 2028). Det är a[ttså uppenbart att någonting måste göras

för att få ner personatkostnaderna i någon mån.

Kaptanen undrade vid förra mötet, hur det kan komma sig att församtingen i år anstätler
en ny ungdomsarbetstedare på t 00 % samt en barntedare på 8Q o/o , men samtidigt av
produktionsmässiga och ekonomiska orsaker vitl, sänka anstäl.l,ningsprocenten för en av

församtingens präster, som är med om att sköta den lagstadgade verksamheten i

församlingen?

Här anser kyrkoherden att det är viktigt att poängtera, att anstäl.tningarna av

ungdomsarbetstedare och barntedare har att göra med pensioneringar, och inte utgör
någon ökning i antatet tjänster inom barn- och ungdomssektorn i församl.ingen, och inte
hel.l,er någon tittäggskostnad. TiLl, hösten 2026 kommer både nuvarande

ungdomsarbetstedaren Christina Catd6n-Back (100 %) och ungdomspastorn Gunitta
Teir (60 0/o) att gå i pension. UngdomsarbetsLedartjänsten kommer att förbti som den är,

dvs en hettidstjänst. lstätl.et för 60 0/o ungdomspastor kommer att anstättas en

barntedare på 80 %. Eftersom pastorer har högre l,önekravgrupp än en barnLedare, så

kommer lönen för en 80 %o barntedare att bti ungefär samma summa som en 60 %o

ungdomspastor. Gäl,tande kaptanens kommentar om att han bidrar titt att sköta den
Lagstadgade verksamheten i församtingen, så kan man konstatera att även en

ungdomsarbetstedare sköter en stor de[ av den lagstadgade verksamheten, iform av

skriftskota.

Kyrkoherden konstaterade under mötet, att det är svårt att se att kaptanen skutte kunna

överta sådana a rbetsu ppgifter som a n kom mer på u ngdomsa rbetsl,eda ren. Visserl.ige n

skutte man iteorin kunna tänka sig att kaptanen skutte börja håtta skriftskotl,ektioner
något oftare än hittitLs. Men argumentet mot detta är att det skutte bLi ekonomiskt



ofördetaktigt för församl,ingen, eftersom en kaptan har högre l,ön (kravgrupp 601) än en

ungdomsarbetstedare (kravgrupp 502). Det bLir al.ttså slöseri med [önemedeI att ha en

kaptan att göra ungdomsarbete/skriftskota för en [ön som är dyrare än en

ungdomsarbetstedarl,ön. Med antedning av kyrkoherdens text önskar kap[anen bifoga en

bitaga til.l. detta protokotl (Bitaga 4).

GäLl.ande arbetshandtedningen för församtingens samtl.iga medarbetare, som kaptanen

nämnde under föregående möte, så kan konstateras att detta inte kommer att innebära

någon vätdigt stor kostnad ("någon tusentapp" entigt kyrkoherden), eftersom den pågår

en begränsad tid. Arbetshandtedning är titt nytta för heta arbetstaget, även om

kaptanens anstättningsprocent minskas på grund av arbetsbrist.

Kyrkoherden har utarbetat ett bemötande titt kapl.an Markus Engströms atternativa

lösningsförstag. Kyrkoherden läste upp detta bemötande under mötet (bitaga 2).

Arbetsgivaren anser inte att någon övrig av församtingens anstättda har fått en minskad

arbetsmängd på ett [ika väsentligt och varaktigt sätt som kaptanens arbetsuppgifter har

minskat de senaste åren. Den kyrktiga samfäLl.ighetens förvattningsförnyetse 1.1.2026

har påverkat främst kyrkoherdens och kaptanens arbetsbitd, inte någon annans i

nämnvärd utsträckning. Som resuttat av förvattningsförnyetsen har kyrkoherden numera

betydl.igt mera tid för andtiga uppgifter, vil,ket varaktigt har minskat kaptanens

arbetsmängd. Eftersom församtingen har endast två prästtjänster från och med 19.9.

2026, och kyrkoherdetjänsten är en Lagstadgad tjänst, så finns inga andra atternativ än

att ombitda kaptanstjänsten tit[ pastorstjänst på dettid. Kyrkoherdetjänsten är en

tagstadgad tjänst och kan såtunda inte ombitdas til.tdettid.

Kaptanens bisittare, församtingssekreterare och förtroendeman Sirkka Högnäs undrade

om de förtroendevatda atts är insatta iverkLigheten på verkstadsgotvet btand de

anstätlda. Tit[ exempeI dettar attt färre församl.ingsmedtemmar i syföreningsmötena

numera, så den verksamhetsformen håtter på att försvinna, menade hon. Kyrkoherden

reptikerade med att de förtroendevatda har varit med och godkänt

verksamhetsberättetsen. Men en annan sak är om de har täst igenom den i detatj,

fortsatte han.

I övrigt hänvisar arbetsgivaren titt bitaga 3 ("Förhandtingsframstättning,

omstättningsförhandl,ingar juni- juli 2026"), som behandtades även under föregående

möte.

5. Konstaterande av tidpunkten för verkstättande av bestutet om ombildande av

kapl,anstjänsten på hettid titt 60 o/o dettidstjänst som församtingspastor

Ärendet beha ndl.as enLigt fötjande tågord ning:

-26.8. 2026, Kristi n esta ds sve ns ka försa m [i n gs försa m [i n gs råd



-2.9 2026 Kristi n estad s kyrktiga sa mfä Ll.i gh ets ge me nsa m m a kyrko rå d

-30.9. 2026 Kristinestads kyrktiga samfäl.Lighets gemensamma kyrkofutl.mäktige

-27.10.2026 Domkapittet i Borgå stift

lfal.l. atta dessa organgodkänner en indragning av kaplanstjänsten på 100 0/0, och i dess
stäl,l.e ett inrättande av en församtingspastortjänst på 60 %0, så kan denna förändring
verkstättas från och med 1 .5. 2027 , med beaktande av kaptan Engströms uppsägningstid
på 6 månader.

6. övrigt som diskuterades under mötet

-Kaptanen undrade om det iförsamtingsrådet diskuterats möjtigheten att spara deLs

inom barn- och ungdomssektorn, dets inom diakonisektorn, istäl.tet för bara på

kapLanstjänsten? Kyrkoherden svarade att man har diskuterat detta atternativ gättande

barn- och ungdomssektorn (men inte att dra in en diakonitjänst), men kommit titt
slutsatsen att man hettre sparar på prästsidan, med tanke på att arbetsmängden av

tidigare nämnda orsaker minskat varaktigt för kaptanen. Med antedning av kyrkoherdens
text önskar kaplanen bifoga en bilaga tittdetta protokott. (Bitaga 4)

-Kaptanen framförde under mötets gång att ett atternativ skutte vara att behåtta tjänsten
som ungdomspastor, men utöka den f rån 60 titt 1OQ o/0, samt att varken anstäl.l,a någon
ungdomsarbetsledare etter barntedare och dra in den ena av de två diakontjänsterna.

7. Mötets avstutning

Kyrkoherden gav avstutningsvis en sista möjtighet titt kaplanen att yttra sig, ifat[ han vitte

tittägga någonting. Kaptanen vitte då påpeka att han atttjämt motsätter sig ombitdandet
av kaptanstjänsten titt 60 % dettidstjänst med benämningen församtingspastor.

Kyrkoherden avstutade mötet kt 13: 58.

De närvarandes underskrifter:

)r^, a l[, thÅ
Daniel Norrback, kyrkoherde

w qlF+?
Si rkka H ögnäs, förs.se krete ra re och fö rtroe n d e ma n

Markus ngström, kaptan



Övriga närvarände på mötet:

Hetena Bexar, arbetsgivarens biträde Maarit Engström, arbetstagarens biträde

(Maarit Engström från AKI-tiitot dettog i samtatet via tjudl.änk)
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Kaplunens ftirslug till alternutiv lösning
på öndring av kuplunstjänst till deltid

)

Kaplanen fortsätter pa iOOX med kaplanslön (skrivelse till fiirsamlingsrådet i Kristinestads svenska

forsamling 29, 4.2026).

Utöver detta fortsätter även kyrkoherden, kantom och diakon I på 100%, diakon 2pä80%,
I mitt forslag anstillls ingen barnledare, eftersonn det inte finns berättigande for det på basen av

omvärldsanalysen/ statistiken kring deltagarantalet bland barnen (ftirsamlingens verksamhetsberät-

telse för 2025,s.l8) just nu, Förutom ryggraden ovan (kyrkoherde, kaplan, kantor, två diakoner)

behåller man antingen ungdomspastorn på 60% ellu anställer en ungdomsarbetsledare pä 60%,bäda

tj?insterna med särskilt ansvar ftir bam- och ungdomsarbetet och skriftskolan.

Förslaget måste naturligtvis forankras i en strategi som alla är överens om, prövas en viss tid ( l*
2 år) och sedan utvärderas.

Mitt forslag bygger på en strategi örankrad i Apg. 2: 41,42,4H7 . Om fi)rsamlingens medlem-

santal minskar och ekonomin är kärv får man inte låta sig nedslås, utan vi får hämta inspiration från

Henen Jesus och komprimera verksamheten och arbeta uppsökande och prioritera vissa Wngd-
punktsområden. Det vill säga, fast man sparar på barnledartjåinsten så glömmer man inte barnen utan

fokuserar på familjen som en helhet.

Tyngdpunkterna i strategin skulle dä vara 1) Bibel: Jesus i fokus, exempelvis bibelstudier, alfa-
kurser, skriftskola, utbildning av hjälpledare, utbildning av natfvardsassistenter. 2) Bröders samtal:
gemenskapen i prioriterad samlande verksamhet, t.ex. familjeläger, fiirsamlingsresor, sommarsam-

lingar, födelsedagsfimingar, konfirmandhäffar. Hembesök, uppvaktningaroch enskilda samtal som

prioriterad uppsökande verksamhet.3) Brödsbrytelsa; högmässan i fokus, familjemässa, Pärlbandet,
pilgrimsmässor'. 4) Bön.'örbön, morgonbön, aftonbön, bönegrupp, pilgrimsvandringar, tysta retre-
ater.

De strategiskt uppsatta målen (som är på hela forsamlingens anställdas ansvar) utvåirderas efter
att den tid som har fastställts for strategin, har löpt ut. Förhoppningsvis har örsamiingsmedlemsan-
talet ökat och antalet deltagare i forsamlingens verksamhet likaså. Om utvärderingen ändå visar att

satsningen inte burit frukt skulle nästa steg i processen "omstruktureringar" bli: diakontjänsten 2
ftjrvandlas till en kombinetad tjänst fiir diakoni och barn- och ungdomsarbete, men hur det procen-

tuellt skulle se ut måste man grunda på dåvarande omvärldsanalys och behov. På lång sikt sparar

man mer med en heltidstjänst jämfort med flera deltidstjänster. Vid örsamlingens strategiarbete

uppdateras alla anställdas arbetsbild fijr att motsvara frrsamlingens gemensamma vision. Försam-

lingens strategi ska vara i samklang med ev.-luth, kyrkans strategi.

Kristinestad, 26,6.2026

Markus Engström

kaplan



Bi Laga 2 (O mstä ttn i ngsf örh a n d ti n ga r 1 .7 . 20261

Kyrkoherdens bemötande til,L kaptan Markus Engströms förstag tit[ atternativ
[ösning

Gäl.Lande kaplanens eget atternativa förstag titt tösning i omstätLningsförhandtingarna, så

anser undertecknad att det är ett oreatistiskt förstag. Bl.and annat av dessa orsaker:

1 . En minskning f rån 180 o/o barn- och ungdomsarbete (100 % ungdomsarbetstedare
+ 80 o/o barntedare) titt endast 60 0/o barn- och ungdomsarbete (60 %

ungdomsarbetstedare) är en minskning på heta 120 o/o. En mycket radikal,

minskning i personatresurserna för arbetet bl.and barn och unga. Detta skutte
al,tvarl,igt skada församtingens arbete bl,and barn och unga.

2. Ett bestut entigt Engströms atternativa [ösning, skutl.e vara hett emot den

barnkonsekvensanatys som församtingens barnombud gjort i ärendet i samband
med fö rsa m Li ngsråd ets möte 3.6. 2026. Såvä t ba rn ko nse kve nsa na lyse n, ba rn-

och ungdomsdirektionens bestut och beredningsgruppens bestut styrker tanken,
att församtingen behöver två anstättda inom barn- och ungdomssektorn. Denna
tanke grundar sig även på "stigen", som är den evangel.isk-tutherska kyrkans
officietta verksamhetsmodet[ för kristen fostran. Tanken i "stigen" är att
fÖrsamtingen skattkunna erbjuda kristen fostran ända från dopet (t.ex. förätdra-
barngrupp för de minsta barnen) ända upp til.l. unga vuxna-åtdern. Ett så digert
arbete bLand barn och unga förutsätter två anstättda inom barn och
ungdomssektorn.

3. Kaptan Engströms försl.ag är inte överhuvudtaget förankrat iförsaml.ingens
bestutande organ, inte hetter i kyrkans officietLa strategi "Öppna dörrar" från
2O2O.l evangetisk-l,utherska kyrkans officietta strategi sätts ett starkt fokus på

barn, unga och famil.jer för att motverka den sjunkande medl,emstrenden.
Strategin betonar att i en åtdrande organisation måste barnens och de ungas röst
och väl.mående lyftas fram.

4. Engströms försl.ag att anstätta en ungdomsarbetstedare på endast 60 o/o är
oreatistiskt både ur arbetstagarens egen ekonomiska synvinkel. och rent praktiskt
gäl.tande att hinna med arbetsmängden. Eftersom en ungdomsarbetsl.edares l.ön

(kravgrupp 502) inte är särskitt hög ens på t OO %, så är det oreatistiskt att tro att
någon skutte vitja ta anstäl.l.ning på en så tåg tön som 60 %
ungdomsarbetstedar[ön. I synnerhet ifattden personen ensam skal.tombesörja
attt arbete bLand barn och unga iförsamtingen. En så omfattande arbetsbitd
skutte vara svår att hinna sköta på ett bra sätt, til.l. och med fast man är
hettidsanstättd.

Kyrkoherde Dan iet Norrback, Kristinest ad 1.7 . 2026.
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Marguerite Dahlgren
Tom Lövdahl

Sirkka Högnäs, församlingssekretorare
Måten Vikberg, fondförvaltarp 3? $ - 4l $, 43 $

3?$.50$

D'^, M,,x

Danbl ildrrbnck
l(yrkohrrds

*2. 0'llyl^ -.=.
Sirkke Högnäs
sokreteraro

ilJ, '7n;# '/a',rE t'i a"l
Britt-Marle Toir

Kristinostad 5,6.2026

Tld och platr

Tjilneteotållning Undorskrlft

På kyrkoherdeämbetet och på församlingons nåtsidor E -29,6.2026

www,kristinestadssvenskaforsam ling.fi

Tj änrtcot$llnin g kyrkohorde Underrkrlft Daniol Norrback

Protokolljusteruren:

'i !. ., \-",r.r'.



KRISTINESTADS SVENSKA
FöRSAMLING
FörlamllngorÅdet

SAMII{ANTRÄDDSPROTOKOLL

3,6,2t26

Nr 4/21)26

Sldan 2 / 10

intJtttt örrNnxun

Ordförande öppnade mötet kl. 18145 efter andakt.

$38
iconsratERA sAMMAN'rRÄDETs LAcLIcUET ocn BESLUTFöruIET

Föwaitningsstadga $ 17 mom 2, 3.

" Kallelse till ftlrsamlingsrfiets sammantråde skall skiskas till fllrsamlingsrådets medlemmu s€nast

flra dagar före sammantädot." " Kallelsen till sammanträdet ksn skickas elektronislft. Till kallelsen
ska fogas en ftlredragningslista med bilagor. Om situationen det kräver kan föredragningslistrn och
bilagorna sändas senare än kallelscn".

Kallelsen har sänts ut 28.5.2026. Antalet närvarandc konetateras mod namnupp,rop.

Förolag tlll beslut:
Samrnanträdet kon$tateras vua lagligt osh beslutfört.

Församlingorådets beslut:
Enligt ftlrslaget,

$3e
VAL AV TVÅ PROTOKOLLJUSTERAR& OCH RöSTRÄKNARE

Förvaltningsstadga g 36.
'Pmt'okollet jurterao av två rnedlemmar av organet som separat väljs för uppgiften varjc gång, om
into organst bealuter annorlunda.

- 
om dg vid justeringen av protokollet råder ocnighet om pnrtokollets innehåll, skall organet till

denna dcl just€(a protokollet vid ftiljande sammanträde.',

f,'örslag till beslut:
Församlingsrådet väljer tvåprotokolljustcrare som ocksÄ kan fungera som röstråknåre vid behov.

X'öruamlingsrådeh boclutl
Milena Mannfolk och Britt-Marie Teir valdes.

$40
FÖnEDRAGNING$LISTANS GoDKÄNNANDE

X'örulry till bedut:
Föredragningsliatan godkänns.

Föruamlingsrådetg beclut:
Enligt förslaget med et diskussionsärende: Användning av avkastning ftån Sylvia Stenfors fond.Paragraf 43 behandlas förc paragraf 42,

Protokollj ustoraron:

6,W F^\



KRISTINSSTADS SVENSKA
rönguur,ncc
Förmmlingsrldet

i syåF.sfr

sAMMANTnÄonsPnoroxor,r,

3,6,?'VL6

Nr 4/1026

Sidan 3 / 10

törjan 11.6,2926,
100%rill

bovi$ar

$4r
änxoucÄNc AV röREGÄENI'E MöTESPROTOKOLL

(D.N)
Föralag tlll boslut:
Förra sammanträdets protokoll gås igenom, för att es om ooh hur beiluh har verkstålltg,

X'örsamllngrrårle$ beslut:
Enligt fUrslaget,

$J2
I(AUIJANSTJÄI{STEN{ TÖRSAIVITINGEN

(D.N)

Föredragsre: Daniel Norrback

Ärendcts bcredning ses i bilaga 1.

f0rshgtlll bostut;

FqMiogsrldets boelut:
Enlipför-qlaget.

6-,6 \^\\



I(RISTINESTADS SVDNSKA
X'öRSAMLING
Försrmltnglrådet

Sörsamllngsrådets beslutl
Ärendot diskuterades.

$4E
MEDDELANITEN

SAII{MANIX.ÅDESPROTOKOIÅ

3,6.U026

Nr 4/2026

Sldrn 7 / 10

och vånncr på julaftonen kin kånnnr Bom en hög uöskel för P*q l$r*ohordcn hrr därför börjat

;;ii";ä d;ken på, o* iUtnroff-fog* kunde *t6JrO" OoUlclt fönetuhgBsn'odo spccifikt frr
f,äätroppO*s 

"tiOåtjnf.no" 
oof,iufeag"r,f Bttäubbolt sn'odo skulle åhinstone gÖra dot lito mer

arrral*ivi iU föltr au stålla upp som dllfllliga lrsntortr undorjulbolgen.

f,'örrlrg tlll borlut:
fOrsarringsrådet fastslfu, afi ds sbm i furrtiden gtåller upP för kantorsuppdrag undor julaftonen

eller juldagen har rått att få dubbclt fönätfiringsanrode.

A) Kyrkoherdens beclutrförtcc[nlng
1814026 (td.B. 1016l Bcvfifrt
$ no26 ( 16.F. 2A16l Bevlll.t

Chrlctina Cald6n-Beck rcmcrtrr E-2:1.7 lamt f3.ä.8 2026,
Iryrl,onc OJe[ldnl lGn€rtor 15.5. 2026.

200pr6 (16.3 f0aq Sovl[rtJeulca Norrgtud oemotcr t-3O7.2026.
2ffl0&t18.5. ?0[6] lcvlllatcn rnrtålld (ftnrttcdft msd tOn 27.9,2026,
324Uf n&fr0l6l Sovl{lrt en anotälld (ttDlrbdtgt med lön U.?f'.S,Wt6,

B) Sluteumma ör farad- ocb Y\IS-rcnovorlng ev Krktlnortads lönamllngchorr
Efter att den totala kostred€d tiU VVS Lundell har råknats med, landade tröstnådcn frr
hela projoktet på, Sg Z2l,6J €,.

C) Promomorin från bercdnlngrgrupps$ möto 6.5.2026 (Bllaga 4)
D) Promemor{r flån barn oct ungdonrdhektronsur m&e 2r.s. 2026 @llaga J)

$4e
ANVÄNDNING AV AVKASTT|IING TRÅN SYLVIA STENFOR$I FONI)

f,'örsamllngcrådetc boclut:
Ärondct diskuterades.

$s0
MÖTETS AVSLUTANDE SAMT BEWÄRSANVITTNING

Förrlag tlll borlut:
Ordförande förklarar sarnmsntrådet avsluat kl. Besvflrsanvisningen bifogas protokollet.

Försrmlingsrådets beslut:
Ordförande förklarade sammanträdet avslutrat kl. 19:52. Besvärsanvisningen bifogas protokollet.

'ry:r:"t:ff1*"'*\



Förram$ngsrådet I Krirtlncrtadr rvcnaka församtlnS mötr 4 /2023

42 $, Bltaga t

Ombltdando av kaplensttåneten i förssmlingcnfrån en

hsttldgtlänst tltl en 60 9b dottldstlånst mcd bonämnlngsn
föreamtlngspastor

l(aplanens arbdEuppgllter har mlnrkat rntigt fölJande:

-20 % mlneknlng på grund ev dcn kyilrtlge remlåtlljhetrnr lörvsttnlntSlörnyetre
(kyrkoherdenr åndrada ff båtrblld)

-10 % minaknlng på grund rv lörgsmlln6rnr rlunkrndo medl,omramat (lålro
prörtuppglftor lom dop, vlgrlar ctcf

-15 % mlneknlng på grund av mlnaket antrt porronff att 3ön hembcrök tltt I
Sldebyområdat

DvS. TOTALTT c:a 4ö % mtnckntng. Av denna orrrlt år en nediån3 lrån i00 9t rrån*
tltt 80 % en rkällg föråndrinl, cftcruom kaplenonr rrbcteuppgllter mtndct veraktlgt
och våecnttlgt.

Föråndrlngen skutle vorkståtlås från och mod dst nya budg€tårets lntsdnlng 1.1 . ZOl7,

Motivcrlngar tltt att tjänsten omvandles från hsttld tltt dettid (60 9t):

1. Don kyrktlge ramlåtllShctenr lörvettnlngalörnyatce 1.1.2028. Vld åresklftet
2025-2026 genomglck Krtgfl ncsteds kyrkugn samföttighet on
förvaltnlngeförnyelse. Från att tldlgare ha varlt en så kattad partlett kyrkuå
samfåttighst, övergick man tltt att otter årssklftet fungera som en totat kyrltgg
samfåttighot. tden gamta mode[on så ågde samfåltighetens församUnger
(Krlstlnestads svengka föreamting och KrletlinEnkaupungin suomalalnen
seurakunta) en det og€ndom sjåtva, eåeom t.ex. skogsmarlt och byggnader
(törsBmllngshem). Men efter 1 ,1,2028eå är alta marsrlelte egendomer övsrtörda
från församtlngarna tltt Eamfättlghatane ägo. Denna örvattnlngsförnyatoe medför
åven att sveneka föreamllngens kyrkoherdes arbetsbltd har åndrats varåkilgt.
FÖrrvar kyrkoherden tvungsn 8tt Batså myckBt arbetsfld på föraamilngeheme-
renoverlngar, förvattnlngauppgiftcrgåLtands församtlngene skogar, ombeeörja
eköteet åv hyrostålonhetersom församtingen ägda sto. Når kyrkoharden nu är
belrlad från dessa arbetsuppglfter så her han mcrg tldsrogurser att erbote med
andtiga pråetuppgifter såsom t.ex. gudstfånster. andakter, skrlftskote med mera.
Detta lnnebår i sln tur alt behovot av kaplanens arbetslnsats her mlnokst också
av denna orsak,
Kyrkoherden bedömer att han före förvattningilörny€ts€n arbstådo I enltt 24
tl mmå r/vecka(3 dagar I v€ckan ) rned förvaltn I nSsuppglft ar. Efter



förvattningstörnyetsen bedömer kyrkoherden att törvattningsuPPgltt€rna mlnskat

titt i snttt 16 tlmmar/vecka (2 dagar/vecka). Dstta lnnebär att c:a 20 % (1

deg/vecka) av kyrkoherdens arbatstld eftsr förvattningaförnyets€n ltan anvåndas

tör andtiEa uppglfter iståltet fÖr förvattnlngsuppgiftar. Bahovet av kaptanena

arbot8lnsats harattteå av denna orEak minskst I mlnst Camma mån.

2. Föraamtlngons rlunkandr msdlcmrantat, 1.1 .2017 hade Krlrtlneatads

svenska föreamtlng 3572 medternmal och två heltlds pråsttlånster (kyrkoherde

100 yo, keptan 100%). 1.1. 2026, dvs 9årsenaro, hade entstetmsdlemmsr

min8kat tltt 2802. Dvs-nå9-år-har-fÖrsamIngEn.l$ympt.mod Zg-msdlemmar.
Denna madlemsutveckting lortgår atttJämt entl8lt tydtlga prognoser. Det

mtnskands åntst6t församtlngsmedtsmmar lnnebår stt båhovot av prå$srtlg och

diakonat arb€tskrslt också har mlnsket i samma mån. Det rnlnekade

medtsmsantatot lnnebår en mlnskning av bshovet av kaplanons arbgt3lnsato
med cra 10 %, lform avfårrs församllngsmsdtemmar att betJåna (fårre antal dop,

vigstar, sJåtavå rdsbeeök etc)

3. Ekonomlskt $yok på att skåre ner I lörlamllngeno perronelkortnodcr dr
närrneate åren. Ekonorniske prognoaer vigar (ee framståtlningens bitaga nr 1) att
församtlngen hemner I ekonomlgka probtem under de nårmaste åren (2027-2029)
ifetl lnge nedekårningar görs i peraonatutglfterna. Lönerns stlgor varJe år gcnom
indexhöJnlngar, och detta komblnoret med en mlnskande mångd
kyrkoekattebetatare gör att €n minskning I personatutglftema år oundvlkug,

Överbtlok över hetheten gå[andc föruemllngenr perronatrtyrke:

EÖftåmiJngfiå{et ans.sr.att-den nuvannds hes.åttningff gältande dlekpnl-och hErn: och
ungd-o.msssklon11.-ug61ett behåtta_lsto.ndråg som_ou,åvsn-i,IfåmlH9o. Dvs 2
anståtlda diakonierbetåra, och 2 anetättda som arbetar med barn och ungdomar. I
nutåget har församtingen ån ungdomgpastor på 60 %. Ungdomgpaatorn har lnte åbctat
eå mycket mecl gudetjänstorutan fråmgt med skrlftskota och ungdomsarbst€. ptanen är
att når ungdomepastor Gunl[a Teir går i pension eoptember z0zå, tediganstå ett
arbets€vtatsförhåttanda som barntedare på 80 %. Lönomåoslgt borde dst ungefår
rnotsvara 60 o/o pastorslön.

Församtingsrådet kan tånka sig att göra en vlse nedskärnlng i den totåta mångden
personatresurser lnom församtlngene dlakoni. I nutägot harförsamungans sn dlakon på
1 00 70, en på 80 o/o eamt c:a 15 % €v l€ptanens Erbetsbitd. I s procent av kaptangng tön
har år 2026 bBkostats ur en fond (sytvia stenfors ,tond) 

som är åmnad för dlakonat
verksamhet i sictebyområdgt (se framsråttningens bitaga nr 2) Nyclottat för oUka
kostnadsstätten), om man jämförvår församUng med andre församtlngar i Eamma
storteksktass, så mårker man att Krlstin€stad8 sveneke föroamung her rlklgt med
rasurser tör dlakonln. T.ex. Kvevtax törsamtlnB tom har 2600 mecttemmer har endast en
anstål'td dlakon. Hauho församung, som har c:a 2500 medtemmårr h8r endast €n



dettldaanståltd dlakon (komblnerad dlakon/ungdom8arbetlltbare)' Av dsnna Orsak

torde KrlstlnaEtads svenska fÖreamtlng kunna tyfte bort de 15 % dlakonl oom tldtgare

varlt en dst av l€ptanens aöetsbltd' Många församtlngFbor lsldeblområdat som

tldlgare betlånats av kaptanen I iorm av hsmbasök hsr nu st lldlt, och dåruned åt hihOvct

av kaptaneno dtakonala lnsatc mlndre ån förr. Församtlngen klsrer rlg bra på dc 1,8

diakonltJånstor Bom då btlr kvar {en hetudganatålld dlakon, 6n an0tåltd på 80 %).

Behovet av dlakonat aöetsinrats uppfy[r våt utan att l€Ptanan bidrar tltt detts.

Föreamtingsrådet vltt tnte göra nedokåmlngar I barn- och ungdomgsektorn, €ft€reom

barnen är församtlngens och kyrkana framtld. Vl oer gom arbstsglvsro 8om sagt cn

mörtlgh€t att sPare på pråettldan, eften'om boho\ratsv pråettlånsterav ovan nåmnda

orgakcr ktart mlnEkat (se lramståliningEns. bjLaga 3), på slsta eidan I blta6an syns att
merpart€n av cte kaptan€n8 arbcteuppglfter som nåmno I arbotsförd€tnlngoptenen från

är 2022, numerE har fattlt bortl|

Motlvcrlngar fitl vårrört åndans iltsl.bär.tndnLfr.ån.knpteniltt.f,änrmllnnprtter:

Tltetn "kaptan" lmpllcarar ofta, att präaten lfråga rntlngen år hwudanevarlg för ett
epealflkt Seogreflekt område lnom föraemllngrn (man kan t.ex. vere kaptan lör cn vler by,
on "kapetlföroamllng"), ott€r att man har ett spaclalanovar ör något vlsgt
verksamhetsområde (t.ex. dlakonletter ungdomsarb€tol. Dg.nråtnrlvår.kyrks som
iysslar trämst.mRdiaguuår8-0rå$uppgllter.(tudc$öncter,.andaktlr.kyrxllgr
förråttningel! och lnte-kan hånfönr tlll, någon-ev ovanetåenda tstegorler,.brukrr htF
hnFhE lltejn.ilmptan' utan.':föriam[olsp.aptorj.

Av dsnne orsak aneer förcam$ngsrådat att kaptanst ånsten bör åndras dtt on
föra a mllngrpastonlänst.

Kvavtax förearnting, är storteksmåsslgt Jårnförbar mcd KrtsflnostorlE avencks föruamung.
Kvovtex församtlng harc:a 2600 medlemmac och Krir{nesteds s\r€naka föreamgn6 cla
2750 msdl€mmar. Kvevlaxförsamting hartotatt 1,6 pråsttJånster(100 % kherdc, 60 %
predlkobltråde) och an dlakonltJånst. Kvevtax har dårtltl heta S anståttda på barn- och
unrdomsgidan:0n ungdomsarbotglodsre, en barnlodars, €nfönsmlingspedagogoch
två famltJearbotars.
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Krr*rnest€ds vår8åns och värsrsnerre under år 20r0t oud hri io:*&#frhtfrr-
till oss år trofast från dag tlll dog.

3!

Kyrkoherde Danlel Nonback

27,9.202s

Psronal 1.1,2025

Förd€lnlnl av arbttttld I ploclnt I budtattn

procenten 8er en grov uppflttnlng om hur artetstlden anvåndt lnom ollkr vcrkramhrtromrlden.
Mångo arbetar och hlålper tlll lnom rndra områden man I bokfttllngSprogrrmrnot kln mrn lnre rnrtr
in procent mindre än 10, Värdlnna lesslca Nongård rerv€nr och 3tådar eftrr ollkr evenemang, prul
Koomsons lÖn boktörr dlrekt tlllsarnfålllghetcn, Htlften av Slrktr Höjnft lön bokfö6 dlrekt rtll
samfålllgheten.
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1. Kompgton3

Vilk€n kompstens behövs för att sköta befatlningen?

r; Kornpetens som föruårvats gonom lnskolning på arbotsplatE€n

e E Grundlåggande yrkeskunskaper ooh kånnedom om branechen

g D Yrkeekompetens

I l-l lellmänher yrkesulbildning eller yrkosexaman eller motsvarande ytkeakompetsna oah

arbetser{arenhet

5 n I allmånhBt teorstisk utbildning ellor examen (l.ax. YH) eller moFvarsnde toorclisk kompelene och

arbelsetfarsnhel

e D I allmånhet leoreilek utblldntng eller examen (t.ex. YH) ellar motsvemnde tcoteliek kompelens och

arb€t8sfg|8nhet. Af boBuppglllen ken förutsåtla specleliserlngeetudlar

z pd I almänhet utbitdning eller aramsn på högro högskolenlvå eller motgvarandc tcorctitk k0mpOlcns
och arbetsadarenhel

eller examen på högre hög€kotenlvå eller motsvarande teorsllsk kompalens
ksn ftirutsötta

s tl I allmånhsl ulbildnlng
ooh arbslserfarenhel,

2.6arnvsrkan
Vad ingår i samverkan och vad är målst?

r [.J Samverkan i den egna arbeteuppgiftens nårmaete omgivning.

z lJ Kundarbete med sgmvgrkan i dan egna arbeteuppglftons nätmaete omgivnlng.

s il Expertsamverkån lden egna arbeteuppgiflenE nårmastg omgivnlng.

,l f-l Exp".tsamverkan inom don €gnå branschrn i förhållancts tlll t(underna.

s fi Uppgift som föruloåltsr epaclallrerad yrkeskunskap och gorn lnngblr erpgflsanrv€rken inom dcn
egna branschen I ltrhållande tlll kunderna eller cheleuppglfi ff mgdn babro sorn utför arbete som
förutsåttcr bas- eller yrkeekompelens.

e l'i Samverkan eom förutsätler eäreklld sakkunrkap eller anevarför on €xperlgtupp3 rrbå16.

7 f 
-l Samv€.kan som lörutsätlår oärskild sakkunskap eller lednlng av en avgrånsad vcrkremhel rllcr cn

kråvanda delve*samhet, varvld samverkan sker teyfte att styra v€rkeamholsn.

ö l-lLedand€ expeil eller ledars för verkeamhet. Samvorkansmålet har eamband mad lnrlktnlng$ 6llor
tryggend6t av hela organlsatlonans verksamhal.

e D Ledning av en organiselion eller omfsttande verksamhet, Samvorl€n8mål€t her Eamband med
hela

3. Arbetslednlng

Hur leds arbetct?

r [J .Arbate enligt givna förfaringssätt,

2l-J Alternativa men huvudsakllgen handledda eller regleratte föfarlngeeålt.

sM frlil delinierade eller kreatlva förfarlngssätt som förutsättsr egen tillämpnlngslörmåga.

4l-l Arbetsuppgiften år ån föruerldlga €n v€rksamheFstratsgl.

s t-l år att



4. Problrrnlötnlng oth lntormrlloildilmlne
Hur hhåmta8 lnfmmallon rom *botst octr avgörandon grundar ah på?

r f! Lkanrde problcmlörnlnp- och lnformellonssöknlngrrltuatloncr.

z El LlhltEdc problarnlfrr*rgdrrllonar odr tyPtsltl lh &n fir röknlng' lunt|rlr€ ooh
'-'gsmmrnsiåtlnlng sv trfifuon I don nåtmacbomSffitwtgan.

sElVanrnnoe probtemtöantn$eltultlonil, eom docltd11g3r mölqlltstrutryåq.Pa!9199q
- töinin$moåeflar. Avgddcnr ffiurltW eit söahbeattn lnhåilsn osh rlilvcthdlgt amlllffår

spodllk beltgrundclttformttlon.

ochtr4
måato

i. Anaver
Vllkct anevar cllar vllken dl har bdstlnlnptnvarun I förhålhrdc lfll *tdctl vertnlngrr?

r D Ansvar för ekötsol av dcn egnn aöclruppgfflcn.

e E Anevar iiir *öbd ooh utvcoltllng .v don sgna arbetsuppolfrcn.

r.S Ancvar för gkfrbel och utvsdillng ev uppgllloområdct eller det cgrra apaclrlområdet

r E Anrvsrför sköseloch utvcokllng sv cn ntramh.L.nhöl öll€r ett krtlvendc uppglthotttd&.

o F.l Anavar för rfiockllrg allar lednlqtav en y€rlttiilhrt cllor annrn helhet.

e lll Anevsr för ulveclrllng eller lednlrq w en omletande vrrkrrnhet Clcr tn annan kr{vrnö helhet.

zE

Bofaltnlngoboskrtwrlngan har ålndrab: Ja _x_ Nej _ ÄnOrtngnn gållcr punkt 1 och 2

Foonty I koilhst I punkt.t her ragrl $llfö[ande menrng: ,,rBakri,t vcra msd ocfi urvror{rftrsamllngcverke.mhaton". t punn e=nar iaöuiiurl.nod m.irnfliiu lröriamrrryenr voilorandcverkeamhef,

Behandhd av chcfrn ooh den anstålfttc (datum och ohefrnr nemn): 8,g,m?lDrflhl Norörok



Arbetsfördelnlry mellen prärterna t Krlstlnertads svgnrkå

församllng

8.9.2022

Båda prtlsterna delar på tudst|ånstct, f{inllttllngrr, pärtband$mä$or, ponrlonärccrmllngrr

och temckvällar med meå. Xapt"nen h|lhr nåtot f,er penslonårcsrmllnSlr ln kyrkohcrdrn,

eftersom kyrkoherden utför myc&ot förvrhnlnglrÖete sotn kaplanen år brftad lftån'

Kyrkohcrde Danlal t{orttcck
-Ekonomlrka ftågor (budSct, bokslut, godkånnrndc av frKuror I KIPA, markfönl[nlngar
m.m.)
-övrlgt förvaltnlngsaöete
-Förman för de anställdr (ftHags- odr semertcrplrner m.m.)
-Eercdnlng av försemllngsrldeg årcndsn
-Sekrctsrare I ekonomlseltlonen
-Daltagande I gemensamma kyrkorådcts och 3emcnrrmma kyrkofullml*tlges mllten
-Planerlng oclr ledning av medröarrkonfarcnserna
-Ansvar för församlln6ans blbclgrupper
-Madverkr I skrlftskohn octr konflrmandlågran
-Medve*a I int€rnatlomlh verksamheten

Kepltn Mrtkur En!ilr$m
-?lllsrmmrns med dleloncrna uppjörr bcsöksllrtor iör åldrlnghon ocfi andre lngtltutlonl
-Hålla andaktcr vld åldringshcm och lnrtltudoner
-Uppgörendc .v tarmlmprrlr.m iör gudrtJånrtrr och möterverlcnn*ret

-Nårvara odt fungera som cckruteråru vld pmensrnmr dlrtrlktsddenc mötrn ör rtt
tlllsammrns mcd dbtrlktrldrn ohnrre trrmlncmrl verlcremhet
'Nåruera vld dlrkonldlrcktloncns möten oclr olenere dtakonrl varlsrmhrt tlllrrmmanr mod
dirkonlaöetarna
-Ansvar för kvållsmåssornr I Drgsrnark
-Ledr krrrgruppen I lrpp0fd v.r.nntn orrdtg
.Hembcsökverkamhet I heh kommuncn, mcn förotrådssvir I Sldcby med omnefd
-Fungera som kontehpcrgon för brbrl*rntrlen pl röndegrr r trppfJlrd

0* ''dn 1r
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8t l'r. q,
Kaplanens biluga till protokollet

ftr omställningsftrhandlingarn&s andra möte,
1,7.2026

Vid läsning av kyrkoherdens protokoll, som han örde på omställningsforhandlingarnas andra möte,

1.7 .2A26, uppstår frågor hos undertecknad som behöver formuleras och adresseras.

l) Kyrkoherde Norrback skriver: "Kyrkoherden konstaterade under mötet, att det är svårt att

se att kaplanen slculle htnna överta sådana arbetsuppgifter som ankommer på ungdontsar-

betsledaren. Visserligen skulle man i teorin kunna ttinkn sig att kaplanen skulle börja hålla
skriftskollektioner något oftare än hittills. Men argumentet mot detta ör att det skulle bli eka-

nomiskt ofördelaktigtförförsamlingen, eftersom en kaplan har högre lön (lvavgrupp 60i,)

rin en ungdomsarbetsledare (kravgrupp 502). Det blir all*å slöseri med lönemedel att ha en

kaplan att göra ungdomsarbete/skriftskola.ft)r en Iön som är dyrare rin en ungdomsarbetsle-

darlön " (punkt 4, stycke 6).

Underteknad registrerade på mötet forbryllad, att kyrkoherden verkade resonera i de banor

som uttryckligt formuleras i ovanstående text. Vid läsning av den texten frågar jag mig om
kyrkoherden har missforstått min alternativa lösning? Kyrkoherden verkar nämligen mena

att jagskulle öyerta en ungdomsarbetsledares (iungdomspastors) arbete, fast kaplanens avsikt

och bndskap hela tiden har varit att.fortsäuningsvis fungera som en resurs, en medhjrilpare,
i skriftskolarbetet.

Angående resonemanget 'billigare eller dyrare, beroende på om.ftirsamlingen väljer att
anstdlla eller låta bli': ifall forsamlingcn lämnar ungdomsarbetsledaren på 100% obesatt och

anställer en ny ungdomspastor pb 600/o, och fast en barnledare på 80%, så sjunker anställ-

ningsprocenten bland de anställda med 20 och ftirsamlingen ffir en ämbetsinnehavare som

dels kan leda arbetet med barn och unga, dels kan avlasta forsamlingens präster med guds-

tjiinster och forrättningar, vilket inte iir möjligt for en ungdomsarbetsledare. Den här lös-

ningen innebär dårmed att örsamlingen sparar på sikt.

2) Kyrkoherde Norrback skriver: "Som resultat av Jörvaltningsförnyelsen har kyrkoherden nu-

mera betydligt mera tidJör andliga uppgiJter, vilket varaktigt har minskat kaplanens arbets-

mängd (punkt 4, sfycke 9) ...
... man har diskuterat detta alternativ (att spara på annat än kaplanstjänsten), men kommit till
slutsatsen aft nxan hellre sparar på prcistsidan, med tanke på att arbetsmringden av tidigare

nämnda orsaker minskat varaktigt.för kaplanen" (punlt 6, stycke 1).

Exakt vilka är kyrkoherdens ökade andliga arbetsuppgifter och vilken är kaplanens minskade

arbetsmängd? Rent teoretiskt forstår jag ju att lorvaltningsfornyelsen innebär en minskning

av administrativa arbetsuppgifter ftir kyrkoherden, men hur syns det på det andliga området?

På kyrkoherdens ansvar ligger bl.a, att leda de fortroendevalda och utvecklandet, stärkandet

och fordjupandet av frivilligarbetet, smågrupper, lärjungaskap, samt att arbeta med fiorsam-

I ingens personaladministration, beredskapsplan.

Kyrkoherden ska också stödja och skapa samarbete medarbetare emellan, och mellan for-

samlingen och exempelvis kommunen och dess skolor.
Mera ledaransvar ooh arbetsuppgifter ftir kyrkoherden finns och kunde räknas upp, men

det må stanna här.

D n-rt;l'lntaas
(rt lrn ll,^t 1.7 zoz6



Kyrkoherden i Kristinestads svenska lorsamling har inte lyckats formedia mig, sin präsh

kollega, ett inspirerande, uppmuntrande, tjiinande, möjliggörande andligt ledarskap, eller ett

tryggt, forutsägbart, tjiinande, möjliggörande verksamhetsmässigt ledarskap, tviirtom. Och

det verkar som att han inte gjort det åt andra medarbetare i forsamlingen heller, eftersom

fiirsamlingens samtliga medarbetare ska snart delta i en arbetshandledningskurs for hur en

dålig atmossfiir i arbetslaget ska fiirbättras.

Skriffskolan har kyrkoherden engagerat sig mycket i en låingre tid, fast det hela tiden har

funnits en kaplan i fiirsamlingen, och de två senaste åren t.o.m. en ungdomspastor, med sär-

skilt ansvar lor just skriftskolan.
Inte sällan anlitar kyrkoherden predikanter uti&ån till gudstjänster, där han själv fungerar

somliturg(t.ex. 15.3.2026,5.7.2026,12.7.2026 och30.8.2026)-bådemedmigsamtidigti
tjänst och inte.

Kaplanens prästerliga uppgifter har fortsatt som forut med gudstjänster, forråtfiringar,

kvällsmässor, andakter. Den diakonala insatsen har jag utört som en del av min prästerliga

arbetsbild, med uppvakhringar, hembesök (inom ramen fiir det nätverk som jag byggt upp,

dit även enskild nattvard kan höra), andakter på boenden osv,

Så även om örvaltningen har lättat anser underteknad att kyrkoherden, av ovannämnda

orsaker, inte kan överta forsamlingens kaplanstjänst, kalla sig kyrkoherde och åtnjuta kyrko-
herdelön.

Kristinestad, 12.8.2026

Markus Engsnöm
kaplan


