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Lyhyt yhteenveto syisté, joiden vuoksi kappalaisen virka lakkautetaan ja korvataan
60 prosentin seurakuntapastorin viralla

Kappalaisen tyotehtédvat ovat muuttuneet seuraavasti:

- 20 prosentin vahennys johtuen seurakuntayhtyman hallintouudistuksesta 1.1.2026
(kirkkoherran muuttunut tyénkuva, mika vaikuttaa kappalaisen tydmaéaraéan). Kun
kirkkoherralla nykyaan on vahemman hallintotehtavid ja enemmaén aikaa hengellisiin
tehtaviin (esim. jumalanpalvelukset ja toimitukset), niin tarve kappalaisen panokselle on
vahentynyt samassa suhteessa.

- 10 prosentin vdhennys seurakunnan laskevan jasenmaéaran takia (noin 800 henkilén
vahennys 10 vuodessa). Yleisesti on tapana laskea, ettd 3 000 seurakuntalaista kohti
tarvitaan yksi papinvirka. Kristiinankaupungin ruotsalaisessa seurakunnassa on nyt noin
2 700 jasenta, eika siis enaa tarvittaisi kahta kokoaikaista pappia. Jos jasenet vdhenevat,
vahenee myo6s papintdiden tarve.

- 15 prosentin vdhennys johtuen siité, ettd Siipyyn alueella on vihemman kotikayntia
odottavia henkildita. (Kappalainen on saanut osan palkastaan Sylvia Stenforsin
rahastosta, joka on tarkoitettu Siipyyn alueelle).

Toisin sanoen ty6tehtavat ovat véhentyneet noin 45 prosentilla. Tastd syysté on
pienennys 100 prosentin kappalaisen virasta 60 prosentin seurakuntapastorin virkaan
aiheellinen muutos, koska kappalaisen tydtehtavat ovat vihentyneet pysyvéasti ja
oleellisesti.



