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1 YLEISKATSAUS  
 
Seurakunta on osa maailmanlaajuista kirkkoa. Seurakunnan perusajatuksena on olla ja toimia uskon, 
toivon ja rakkauden yhteisönä niin, että Jumalan Pyhä Henki saisi synnyttää ja vahvistaa uskoa 
Kolmiyhteiseen Jumalaan. Tätä tavoitetta seurakunta Sanan ja sakramenttien yhteisönä on tahtonut 
toteuttaa suomenkielisten ja kaksikielisten perheiden elämässä. Seurakunta on aineellisesti niukkojen 
resurssienkin tähden keskittynyt perustehtäväänsä. Jumalanpalveluksia ja kirkollisia toimituksia sekä 
seurakunnan työaloja on toteutettu toimintasuunnitelman mukaan. Työntekijöiden rinnalla 
vapaaehtoisten palvelu on ollut merkittävää. Tulevien vuosien haasteena on, miten seurakuntalaisten 
osallisuutta ja luottamusta seurakuntaan voidaan vahvistaa ja laajentaa. Ekumeeninen toiminta mm 
roomalais-katolisen ja ortodoksisen kirkon kanssa on ollut antoisaa. 
 
Haasteita toiminnalle ovat jo vuosia aiheuttaneet todella niukat taloudelliset voimavarat: 
seurakuntaneuvosto tahtoisi vahvistaa erityisesti lapsi- ja nuorisotyötä. Jo vuosien ja myös vuoden 
2025 kipupisteenä useat työntekijät ja luottamushenkilöt kokevat sen, ettei suomalainen seurakunta 
saa tasapuolista ja oikeudenmukaista kohtelua Porvoon tuomiokapitulin alaisessa Kristiinankaupungin 
seurakuntayhtymän hallinnossa. Uuden perussäännön voimaanastuminen 1.1.2026 on ollut 
seurakunnan hallinnon ja toiminnan suunnittelussa merkittävä.  
 
Seurakunnan tilikaudentulos on 160 916,85 € ylijäämäinen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KRISTIINANKAUPUNGIN SUOMALAINEN SEURAKUNTA                                                                                       3 
Toimintakertomus 2025                  
            

 
 

2 HALLINTO 

Seurakuntaneuvoston kokoonpano 2025 

 

Jari Salmela 
Yvonne Ojaniemi 
Jukka Kangasniemi 
Antero Kuivanen 
Eila Salonranta 
Lauri Ketonen 
Erkki Virtanen  
Marika Igbinedion 
 

Varajäsenet:  
Jorma Haapamäki 
Marianna Metsäranta 
Jorma Laaksonen 
Elina Kallio-Uljens 
Satu Siukola  
Maire Joki 
 

Taloustoimikunta 
Lauri Ketonen 
Yvonne Ojaniemi 
Jari Salmela 
Erkki Virtanen 
Jorma Haapamäki 
Juha Metsäranta 
 varalla Marianna Metsäranta 

Suomalaisen seurakunnan edustajat yhteisessä kirkkovaltuustossa 2023–2026 

Jari Salmela 
Yvonne Ojaniemi 
Antero Kuivanen 
Lauri Ketonen 
Maire Joki 
Eila Salonranta 
Marika Igbinedion 
Jorma Laaksonen 
varajäsen Elina Kallio-Uljens 

Suomalaisen seurakunnan edustajat yhteisessä kirkkoneuvostossa 2025-2026 

Antero Kuivanen vpj.(henk.koht.varajäsen satu Siukola)  
Kenneth Bergqvist .(Erkki Virtanen) 
Jari Salmela (Marika Igbinedion) 
Eila Salonranta(Jukka Kangasniemi) 
Lauri Ketonen (Jorma Laaksonen) 

Seurakuntaneuvoston tärkeimmät päätökset vuonna 2025 

- Kristiinankaupungin suomalaisen seurakunnan hallintosäännön hyväksyminen. 
- Talousarvio 2026 ja toiminta- ja taloussuunnitelma 2026-2028 (hyv. 29.10.2025) 
- Päätös hankkia aurinkopaneeli osoitteeseen Parmaninkatu 4 
- Suomalaisen seurakunnan vaatimukset koskien perussääntöuudistusta 
- Työsuojelun toimintastrategian hyväksyminen 
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3 HENKILÖSTÖ 

Kristiinankaupungin suomalaisen seurakunnan varsinaisina työntekijöinä toimivat 31.12.2025 

 
Toivanen Martti            kirkkoherra (virkavapaalla 10.9.2025 alkaen) 
Harinen Mirva             diakoniatyöntekijä (virkavapaalla 1.4.29025 alkaen) 
 Vättö Keijo             kanttori 50% (30.9.2025 saakka) 
Nevala Piia             toimistosihteeri  
 

Määräaikaisina toimivat Jussi Uutaniemi, kanttori 50%, Mikko Lempinen seurakuntapastori, Sanna 
Ryhänen-Rannila diakoniatyöntekijä, Sinikka Hännikkälä nuorisotyöntekijä 20%, Krister Koskela 
kirkkoherra.  

 
Työntekijöiden ikäjakauma 
Työntekijöiden keski-ikä on 54 vuotta  
 
Työterveyshuolto ja sairauspoissaolo 
Sairauspoissaoloja oli 150 työpäivää. 
 

Henkilöstökulujen kehitys 

  Krs suomalainen seurakunta 

  2023 2024 2025 

Palkkatuki -8 896 -5 747 0 

Oppisopimustuki, muu 0 0 0 

Tuet yhteensä -8 896 -5 747 0 

     

Palkat ja palkkiot 234 061 205 554 267 080 

Eläkekulut 34 201 37 884 49 472 

Muut palkan sivukulut 10 256 3 853 9 922 

Korvaukset -14 295 -10 016 -19 352 

Muut oikaisut 0 0 0 

YHTEENSÄ 264 223 237 275 307 123 

     

Sisäiset asiant.ostot 973 857 203 

     

Henkilöstö ja sis. palvelut 265 196 238 132 307 326 

myynti ja osto mukana, ei tuet    

     

Henkilöstö ja sis. palvelut 256 300 232 385 307 326 

myynti ja osto mukana ja tuet    

     

Matka-, ruoka- ja majoituskulut 6 365 6 436 6 856 

Koulutuskulut 964 356 845 

Työterveyshuolto, yhtymä    

Työhyvinvointi (Tyky-setelit)   100 0 

Yhteensä 7 329 6 892 7 701 

     

Yhteensä palkat, matkat, sisäiset 272 526 245 024 315 027 
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Henkilöstömenojen tilapäinen nousu johtuu pääosin siitä, että uuden perussäännön tähden Lapuan 
hiippakunnan tuomiokapituli on määrännyt lisätyövoimaa. 
 
 

4 SEURAKUNNAN JÄSENMÄÄRÄ  
 
Seurakunnan läsnä olevaan väestöön kuului vuoden 2025 lopussa 1671 henkeä. Kirkkoon liittyneitä 10 
henkilöä, kirkosta eronneita 25 henkilöä, kastettuja 7 henkilöä, kuolleita 34 henkilöä, vihittyjä 0 
henkilöä, rippikoulun käyneitä henkilöä. 
 
Virhe marginaali on + - 4 riippuen tilastolähteestä. 
 

 
 
 
 
Lukemissa tulee huomioida: 
kuolleisuus n.30 per/vuosi 
Syntyvyys n. 10 lasta/vuosi 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
5 YMPÄRISTÖ 
 
Seurakunta arvostaa Kirkkohallituksen ohjeistusta koskien ympäristön kunnioitusta ja hoitoa. Eri 
työmuodoissa on pidetty tärkeänä ympäristön huomioimista. Suomalainen seurakunta on 
omistamassaan kiinteistössä omin varoin halunnut korvata vanhat öljylämmityksen laitteet ja kallis 
öljynkulutus energiatehokkaalla ja edullisemmalla aurinkoenergialla. Yhteisen kirkkoneuvoston 
enemmistö ei kuitenkaan ole tahtonut tilikauden aikana viedä hanketta yhteisen kirkkovaltuuston 
päätettäväksi.  
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vuosina 2025-2030 

 

  2026 2027 2028 2029 2030   

0-6  68 54 42 32 24   

7  10 14 12 10 8   

15  15 17 20 14 9   

20-25  45 53 65 70 90   

30-35  61 62 59 55 53   

60-65  153 156 161 156 142   

70  25 46 24 29 24   

80  48 47 45 44 29   

90-106  45 61 74 91 106            
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6 ARVIO TODENNÄKÖISESTÄ TULEVASTA KEHITYKSESTÄ 
 
Seurakunnan toimintaympäristö on melko vakaa, vaikka kirkollisveron määrässä voikin tapahtua 
vuosittaisia heilahduksia. Kristiinankaupungin seurakuntayhtymässä, johon suomalainen seurakunta 
toisena seurakuntana kuuluu, on varauduttava yhä kiristyvämpään talouteen. Suomalaisen 
seurakunnan vuosien "säästölinja" tulee jatkumaan. Tämä ei kuitenkaan estä toiminnan kehittämistä  - 
päinvastoin. Seurakuntalaisten osallistaminen ja sitoutuminen seurakunnan perustehtävän 
toteuttamiseen ovat mahdollisuus. Suomalaisen seurakunnan talous on kytköksissä koko 
seurakuntayhtymän talouden kehittymiseen: vain, mikäli seurakuntayhtymän tukitoimintojen 
kustannukset saadaan huomattavasti alemmaksi, rahaa voi riittää myös seurakuntien toimintaan.   
 

7 ARVIO MERKITTÄVIMMISTÄ RISKEISTÄ JA EPÄVARMUUSTEKIJÖISTÄ 
 
Seurakuntayhtymän uuden perussäännön tähden voidaan arvioida, että seurakunnan taloudelliset riskit 
vähenevät, vaikka edelleen seurakuntaneuvosto päättää niiden varojen käytöstä, jotka seurakunnalle 
osoitetaan seurakuntayhtymän talousarviossa seurakunnallista toimintaa varten. Uuden perussäännön 
riskinä on, että seurakuntien ja seurakuntayhtymän hallinnot loittonevat toisistaan. Siksi yhä 
tärkeämmäksi tulee toiminnan ja talouden yhteensovittaminen, tiedonkulku ja yhteistyö.  

8 SISÄINEN VALVONTA 

Sisäistä valvontaa ovat kaikki organisaation sisäiset menettely- ja toimintatavat, joilla pyritään 
kohtuullisella varmuudella varmistamaan, että seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, 
avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitä, onko 
sisäinen valvonta järjestetty asianmukaisesti. 

Seurakunnassa on laadittu hallintosääntö Kirkkohallituksen hallintosääntömallin mukaisesti (yleiskirje 
29/2023). Hallintosääntö on hyväksytty seurakuntaneuvostossa 19.12.2025.  

 

 

9 TALOUDEN TUNNUSLUVUT 

 
Tuloslaskelman tunnusluvut 
       1.1.2025-31.12.2025    1.1.2024-31.12.2024 
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%)   55,12        24,25 
Vuosikatteen osuus poistoista (%)   709,53     -241,55 
Vuosikate (€/jäsen)       41,88       -13,86 

 

 

Rahoituslaskelman tunnusluvut 
       1.1.2025-31.12.2025    1.1.2024-31.12.2024 
Investointien tulorahoitusprosentti  (%)  991,51     946,81 
Rahavarojen riittävyys (pv)    156     91 
Lainanhoitokate     2,30     2,25 
 
 

10 SEURAKUNTATALOUSKONSERNI 
 

Kristiinankaupungin suomalaisella seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta. 
 
 
 

https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/08/29-Hallintosaanto.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/08/29-Hallintosaanto.pdf
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11 SEURAKUNTANEUVOSTON ESITYS TILIKAUDEN 
TULOKSEN KÄSITTELYÄ JA TALOUDEN 
TASAPAINOTTAMISTA KOSKEVIKSI TOIMENPITEIKSI 

 
Tilikauden tulos on 160 916,85 euroa ylijäämäinen. 
 
Seurakuntaneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että tilikauden ylijäämä 160 916,85 
euroa kirjataan taseen omaan pääomaan tilille ”Tilikauden yli/alijäämä”. 
 
Seurakuntaneuvosto teki vuodelle 2026 tasapainoisen talousarvion eli niin sanotun nollabudjetin. 
 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN PÄÄLUOKITTAIN 
 
 
 HALLINTO 2024 TA 2025 TA muutokset  

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 201     132 -132 0 

Toimintakulut -56 652 -58 024   -90 071 32 047 155 

Henkilöstökulut -39 537 -42 674   -65 253 22 579 153 

Palvelujen ostot -12 390 -13 150   -20 698 7 548 157 

Vuokrakulut       -129 129 0 

Aineet ja tarvikkeet -4 725 -2 200   -3 991 1 791 181 

Ostot  tilikauden aikana -4 725 -2 200   -3 991 1 791 181 

TOIMINTAKATE -56 451 -58 024   -89 939  31 915 155 

 
 SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA 2024 TA 2025 TA muutokset 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 18 747 14 780   9 753 5 231 66 

Myyntituotot 80 2 100   120 1 980 6 

Maksutuotot 7 390 7 710   5 146 2 564 67 

Kolehdit, keräykset ja lahjoit. 7 979 3 970   3 723 247 94 

Tuet ja avustukset 3 298 1 000   560 440 56 

Toimintakulut -240 599 -239 583   -298 724 59 141 125 

Henkilöstökulut -186 006 -166 093   -236 586 70 493 142 

Palvelujen ostot -23 218 -38 435   -28 633 -9 802 75 

Vuokrakulut -3 658 -2 800   -920 -1 880 33 

Aineet ja tarvikkeet -13 218 -13 275   -11 880 -1 395 90 

Annetut avustukset -13 698 -18 230   -19 691 1 461 108 

Muut toimintakulut -801 -750   -1 014 264 135 

TOIMINTAKATE -221 852 -224 803   -288 971 64 168 129 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2025&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202503&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=367000&rp:param_group=4&rp:p=1031010000&rp:p=1031050000&rp:p=1031070000&rp:p=1031080000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2025&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202503&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=486000&rp:param_group=4&rp:p=1032010000&rp:p=1032010700&rp:p=1032010701&rp:p=1032020000&rp:p=1032030000&rp:p=1032040000&rp:p=1032050000&rp:p=1032100000&rp:p=1032200000&rp:p=1032310000&rp:p=1032330000&rp:p=1032350000&rp:p=1032360000&rp:p=1032380000&rp:p=1032410000&rp:p=1032410702&rp:p=1032500000&rp:p=1032550000&rp:p=1032600000&rp:p=1032700000&rp:p=1032900000&rp:p=1992410110
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KIINTEISTÖTOIMI 2024 TA 2025 TA muutokset 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 73 263 128 616   244 443 -115 827 190 

Myyntituotot       2 600 -2 600 0 

Vuokratuotot 27 664 28 616   22 869 5 747 80 

Metsätalouden tuotot 40 650 100 000     100 000 0 

Tuet ja avustukset 4 949           

Muut toimintatuotot 0     218 974 -218 974 0 

Toimintakulut -82 997 -73 496   -72 621 -875 99 

Henkilöstökulut -11 732     -5 952 5 952 0 

TOIMINTAKATE -9 734 55 120   171 823  -116 703 312 

 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN TEHTÄVÄALUEITTAIN 
 
 

Hallintoelimet 0101 

 
Tehtäväalueen toimintaidea 
Seurakuntaneuvosto, taloustoimikunta, seurakuntavaalit, yhteinen kirkkoneuvosto ja -valtuusto ja 
toimikunnat. 

 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 

Hallinnon tehtävä on palvella ja edistää seurakunnan perustehtävää, evankeliumin julistamista ja 

työntekijöiden sujuvaa ja tarkoituksenmukaista työtä. Yhtymän hallinnon tehtävänä on tukea ja turvata 

seurakuntien perustehtävää tukitoimina, jotka seurakuntayhtymälle on delegoitu perussäännössä. 

Kirkkoherrat päättävät kirkkojen käytöstä. Luottamushenkilöille ja työntekijöille maksetaan 

asianmukaiset palkat, palkkiot ja korvaukset. 

Aiemman käytännön mukaan toimikuntien kokouksista ja koulutuksista tulee kokouspalkkio ja km- 

maksu luottamushenkilöille ja työntekijöille. Sitovana toiminnallisena tavoitteena on Henkilöstön ja 

luottamushenkilöiden hyvinvointi. 

Nuorten vaikuttajaryhmä: Jesse Pihlaja, Niko Widberg, Jenna Ojanperä, Ronja Saarinen, Leo Siukola, 

Kristian Gullmes. Vaikuttajaryhmän toiminta-ajatus: Nuoret tutustuvat hallintoelimen esityslistaan ja jos 

joku asia kiinnostaa, heidän edustajansa tulevat kokoukseen ja esittävät mielipiteensä.  

Toteutuminen ja perustelut  
Työntekijäkokouksissa on säännöllisesti paneuduttu hyvinvointiin. Opintomatka Viroon vahvisti 
luottamushenkilöiden hyvinvointia. Tarvittaessa on oltu yhteistyössä työterveyden kanssa. 
 
 

Talous- ja henkilöstöhallinto 0105 
 
Tehtäväalueen toimintaidea 
Taloushallinto, henkilöstöhallinto, tietohallinto, sisäinen valvonta.  Henkilöstön yhteiset työpalaverit, 
TYKY-toiminta ja henkilöstön hyvinvointi. Työkännykät. 
 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 
Taloudellisten resurssien supistuessa henkilökunnan jaksaminen on keskeistä.  
Työntekijöillä on mahdollisuus etätyöskentelyyn, koska tekniikka antaa siihen mahdollisuudet. 
Turvataan riittävän tekniikan ja sen osaamisen saaminen tiedotukseen ostopalveluna. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2025&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202503&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=409900&rp:param_group=4&rp:p=1035060033&rp:p=1035070043&rp:p=1035100000
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Henkilöstön on ymmärrettävä vastuunsa auttaa toisiaan työtehtävissä yli työmuotojen. Ns. ”omia” 
työhuoneita ei ole, vaan työpisteitä. Työnantaja vastaa riittävistä työvälineistä. Työnantaja rohkaisee 
työntekijöitä oman kunnon ja työkyvyn hoitamiseen muun muassa TYKY-rahalla. 

 
Toteutuminen ja perustelut  
Työntekijöiden virkistysmatka ei toteutunut. Yhtymän TYKY-rahaan oli kaikilla mahdollisuus. 

 
 

Kirkkoherranvirasto 0108 
 
Tehtäväalueen toimintaidea 
Kirkkoherranviraston ja seurakunnan toimistotyön yleinen toiminta. Arkisto, asiakaspalvelu ja töiden 

koordinointi kirkollisten ilmoitusten ja nettipäivitysten kautta. 

 

 

Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 

Toimistosihteerin työtehtäviä ovat seurakunnan tiedostustoiminta, kotisivut, kalenteriasiat ja mahdolliset 
muut tehtävät tarvittaessa. Asiantuntija-apu kotisivuille ja YouTuben hoitoon ja sen kulut kirjataan 
tähän. Toimistovirkailijan päätehtävä on asiakaspalvelu tiistaina ja perjantaina  
klo 10-12.00 tai muuna sovittuna aikana sovitusti, kirkolliset ilmoitukset, tiedotus ja kotisivut. 
Tiedotukseen varattu summa on kustannuspaikassa tiedotus. Sitovana toiminnallisena tavoitteena on 
sujuvan tiedotuksen ja yhteistyön hallinta. 

 
Toteutuminen ja perustelut  
Toimistosihteeri Piia Nevala on ollut työssä koko vuoden. Asiakaspalvelu tiistaisin ja perjantaisin ja 
sovitusti muina aikoina. Sujuvaan tiedotukseen on kiinnitetty huomiota mm. työntekijäkokouksissa. 

 
 

Jumalanpalveluselämä 0201 

 
Tehtäväalueen toimintaidea 
Jumalanpalvelustoiminta. Jumalanpalvelukset seurakunnan alueella ja rovastikunnan alueella. 
Tehtäväalue sisältää kaiken, mikä kirkkolaissa ja käsikirjan mukaan lasketaan 
jumalanpalveluselämäksi. 
 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025  

Seurakunnan pääjumalanpalvelus on ollut jokaisena pyhänä klo 10.00 Kantakaupungin kirkossa ja 
kesällä ajoittain Ulrika Eleonora -kirkossa. Jumalanpalveluksia on toteutettu tavoitteen mukaisesti koko 
seurakunnan alueella (Kantakaupunki, Lapväärtti ja Siipyy). Diakonia ja nuoret ovat olleet vuoden 2025 
teemoina. 
 
Toteutuminen ja perustelut 
Messuja pidettiin 54 kertaa, sanajumalanpalveluksia 28 kertaa, osallistujia keskimäärin 20 henkilöä 
työntekijöiden lisäksi. Konfirmaatiomessuun osallistui 167 henkilöä. Kaksi sanajumalanpalveluksista oli 
kaksikielisiä ja ne pidettiin yhdessä ruotsalaisen seurakunnan kanssa. Seurakuntalaisten mahdollisuus 
osallistua jumalanpalvelusten suunnitteluun ja toteuttamiseen oli vähäistä. Tässä seurakunnan tavoite 
ei toteutunut tarkoituksenmukaisella tavalla. Piristävänä poikkeuksena oli kuitenkin valtakunnallisen 
televisio- jumalanpalveluksen toteuttaminen 1. adventtina. 

 
 

Hautaan siunaaminen 0202 

 
Tehtäväalueen toimintaidea 
Papin ja kanttorin osallistuminen hautaan siunaamisiin ja muistotilaisuuksiin etukäteisvalmisteluineen. 
Siunauskeskustelut. 



KRISTIINANKAUPUNGIN SUOMALAINEN SEURAKUNTA                                                                                       10 
Toimintakertomus 2025                  
            

 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 
Sitovana toiminnallisena tavoitteena on sielunhoidolliset keskustelut ennen ja jälkeen tilaisuuden sekä 
omaisten ohjaaminen.  
 
Toteutuminen ja perustelut 
Hautaan siunaamisia siunauskeskusteluineen oli 38. Palveluketju, johon osallistuvat niin seurakunnan 
kuin seurakuntayhtymän työntekijät, toimi pääsääntöisesti erittäin hyvin. Yhteistyö hautaustoimistojen ja 
muiden toimijoiden kanssa sujui hyvin. Omaisten palaute on ollut pääosin hyvin myönteistä. 
 
 

Muut kirkolliset toimitukset 0203 

 
Tehtäväalueen toimintaidea 
Yksittäiset konfirmaatiot, kasteet, vihkimiset, kodinsiunaamiset ja muut kirkolliset toimitukset. 
Toimitukset etukäteisvalmisteluineen ja keskusteluineen. 
 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 
Työntekijöiden vierailut kodeissa, palvelutaloissa ja sairaaloissa voitiin toteuttaa tavoitteen ja tarpeen 
mukaisesti. Herran pyhän ehtoollisen jaossa noudatettiin piispainkokouksen ohjeita ja ekumeenisia 
sopimuksia. 
 
Toteutuminen ja perustelut 
Kasteita 9 henkilöä. Avioliitot: Kirkollisia vihkimisiä 1, avioliiton siunauksia 0, konfirmaatioita 2, 
kodinsiunaamisia oli 1. 
 

 

Aikuistyö 0204 
 

Tehtäväalueen toimintaidea 
Tähän kuuluu säännöllisesti kokoontuvien pienryhmien ja raamattupiirien toiminta ja retket ja niiden 
kohtuulliset matkakustannukset. Lisäksi tähän kuuluu seurakuntaan kutsutut vierailijat ja 
opetustilaisuudet materiaaleineen ja oheiskustannuksineen. Tähän kuuluu myös seurakuntamme 
alueella toimivien herätysliikkeiden kanssa tehtävä yhteistyö.  

Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025  
Pienryhmiä ovat mm. Siionin kannel illat, miesten ja naisten piirit, seurat paikkakunnalla tai lähialueilla, 
raamattupiirit ja lentopallokerhon toiminta. Maahanmuuttajien keskuudessa tehtävät työt jyvitetään 
tähän ja tehdään integroidusti muiden työalojen puitteissa. Ukrainalaiset tekevät vapaaehtoistyötä 
esim. markkinoiden ja muiden tapahtumien aikaan ja ovat yhteistyössä Uusi toivo -yhdistyksen kanssa. 
Tärkeää on vierailut lähialueen oppilaitoksissa tai opiskelijailloissa. Seurakunnan piirien tehtävä on 
rakentaa seurakuntaa, sitouttaa ihmisiä uskoon, seurakunnan jäsenyyteen ja Raamatun sanaan. 
Resurssipulan takia maallikot tai vierailijat voivat olla vetovastuussa. Nuorten aikuisten toimintana 
kokeillaan vapaaehtoistyönä nuorten miesten ryhmää, joka tarkoituksena on saada yksinäisiä nuoria 
aikuisia lähtemään liikkeelle toisten nuorten joukkoon ja osallistumaan yhteiseen toimintaan. 

Toteutuminen ja perustelut  
Vuoden aikana on pidetty Siionin Kanteleen lauluiltoja, joita ovat johtaneet Lauri ja Sylvi Lempinen. 
Kokoontumiskertoja on ollut 4, kävijöitä keskimäärin 18. Illoissa on kerätty varoja SLEY:n lähetystyölle 
Sudaniin yhteensä1062,40 € euroa. Illassa on ollut joskus myös mukana seurakunnan työntekijä tai 
muualta kutsuttu puhuja. Erkki ja Ritva Helanderin johtama raamattupiiri on kokoontunut seitsemän 
kertaa, osallistujia keskimäärin 15. Lentopallokerhoa veti Marjo Honko. Maahanmuuttotyönä 
kirkkoherra on vuodesta 2001 osallistunut Kristiinan seudun judon toimintaan aktiivisesti. Se on luonut 
yhteydet nuorten kautta perheisiin ja myös maahanmuuttajiin kieliryhmistä riippumatta. Toiminta ei ole 
vaatinut taloudellista panosta seurakunnalta. Judo-maahanmuuttaja- nuoret ovat kokoontuneet 20 
kertaa, osallistujia n 12-15. Miesteniltoja oli neljä, joissa kävijöitä keskimäärin 6. Naisteniltoja 



KRISTIINANKAUPUNGIN SUOMALAINEN SEURAKUNTA                                                                                       11 
Toimintakertomus 2025                  
            

järjestettiin vuoden aikana 8 kertaa. Illoissa mukana keskimäärin 17.  
Nuorten aikuisten toimintaa oli tarkoitus kokeilla, mutta toiminta ei päästy aloittamaan, mutta tarkoitus 
on vuonna 2026 yrittää uudelleen.  

 
Muut seurakuntatilaisuudet 0205 

 
Tehtäväalueen toimintaidea 
Evankeliointi, tempaukset, hartaushetket, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet, joissa 
työntekijä/ vapaaehtoinen on seurakunnan edustajana ja niiden matkakorvaukset. Nuorisotapahtumat. 
 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 
Tässä toimintakertomuksessa muut seurakuntatilaisuudet ja niiden arviointi kerrotaan pääsääntöisesti 
työalakohtaisesti. 
 
Toteutuminen ja perustelut  
Toimintasuunnitelmaa voitiin noudattaa muiden seurakuntatilaisuuksien osalta lukuun ottamatta 
osallistumista Pohjanmaan rovastikunnan toimintaan. Tämä johtuu siitä, että suurinosa työntekijöistä oli 
määräaikaisia. 

 
 

Tiedotus ja viestintä 0210 

 
Tehtäväalueen toimintaidea 
Kotisivut, ilmoitustaulu, kirkolliset ilmoitukset, media, työalakohtaiset Whatsup-ryhmät. Tiedotus jaetaan 
julkiseen tietoon ja ei julkiseen tietoon.  
 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 
Seurakunta ilmoittaa tapahtumistaan Suupohjan Sanomissa. Lehteen laitetaan kerran kuukaudessa 
kertaluonteiset tapahtumat ja jumalanpalvelukset, muu vakituinen toiminta kerran toimintakaudessa. 
Lisäksi tiedotus tapahtuu kotisivuilla ja ilmoitustaululla. Seurakuntaneuvoston pöytäkirjat julkaistaan 
seurakuntayhtymän kotisivuilla. Työalakohtaisista Whatsup-ryhmistä huolehtii omien työalojensa 
vastaavat. Kohdennetaan ja yksilöidään tiedotusta ikäryhmittäin. Työntekijät käyttävät koko 
seurakuntayhtymän sisästä Katriina-kalenterijärjestelmää. Tiedotuksesta ja viestinnästä vastaa 
kirkkoherra ja toimistosihteeri vastaa operatiivisestä viestinnän ja tiedotuksen toiminnasta. Lisäksi 
työvoimaresurssien vähyyden tähden toimistosihteeri valmistaa työalakohtaisia tiedotteita ja mainoksia. 
 
Toteutuminen ja perustelut  
Kotisivuilla näkyy kaikki seurakunnan toiminta. Kirkolliset ilmoitukset kerran kuukaudessa Suupohjan 
Sanomissa. Katriinassa näkyy myös toiminta ja työntekijöiden tehtävät.  

 
 
Musiikki 0220 

 
Tehtäväalueen toimintaidea  
Seurakunnan kaikki musiikkitoiminta 
 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 
Seurakuntaelämässä musiikki ilmentää seurakunnan perustehtävää, Jumalan valtakunnan 
levittämiseen tähtäävää työtä sekä siihen kuuluvien henkilöiden hengellisen elämän ravitsemista ja 
vahvistamista. Näin toimittiin jo alkuseurakunnan aikana Psalmien kirjan toimiessa ensimmäisenä 
kristillisenä laulukirjana. Musiikin avulla voidaan evankelioida, rukoilla, kiittää, ylistää tai kuvastaa muita 
sisäisen sieluntilan olosuhteita yhdessä ja erikseen. Taiteenmuotona se mahdollistaa myös 
kuulemiskokemuksen, joka voi ruokkia eri tavoin kuulijaa silloinkin, kun kyse ei ole esim. 
yhteislauluhetkestä. Kanttorin rooli on edustaa kirkkomusiikkia ammattitaitonsa, henkilökohtaisen 
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vakaumuksensa, musiikillisten näkemystensä sekä mieltymystensä puitteissa pyrkien sekä itsenäiseen 
että yhdessä toisten kanssa tapahtuvaan työhön, omalta osaltaan näin rakentaen seurakunnan 
perustehtävää. Sitovana toiminnallisena tavoitteena on rikas jumalanpalveluselämä.  
 
Toteutuminen ja perustelut 
Keijo Vättö toimi alkuvuodesta ja keväästä kanttorin tehtävissä , toukokuun loppupuolelta elokuun 
puolivälin paikkeille määräaikaisessa viransijaistehtävässä kanttorin töitä hoiti Jussi Uutaniemi. 
Myöhemmin syksyllä Keijo Vättö jäi eläkkeelle virastaan ja Lokakuun alusta viransijaiseksi siirtyi jälleen 
Jussi Uutaniemi. Lisäksi kanttorien vapaaviikonloppuja tai muita poissaoloja ovat hoitaneet eri 
sijaiskanttorit. 
 
Perustyö on rakentunut jumalanpalveluksien, kirkollisten toimitusten ja erilaisten hartauksien 
muodossa. Musiikillisia tilaisuuksia vuonna 2025 järjestettiin seuraavanlaisesti: urkukonsertteja 4, 
virsilaulutilaisuuksia 2, kauneimpien joululaulujen tilaisuuksia 4, kuorotilaisuuksia 1. 
 
Lisäksi TV-jumalanpalveluksessa 30.11. oli mukana Jorma ja Sinikka Hännikkälä, Veera Kallio sekä 
kaikenikäisten lauluryhmä musiikissa. Kuorotoiminta tavoitteena ei täyttynyt, koska vapaaehtoista 
toiminnan vetäjää ei ole toistaiseksi löytynyt. 

 
 
Päiväkerho 0231 

 
Tehtäväalueen toimintaidea  
Päiväkerho on kasteopetusta, johon seurakunta on vanhempien kanssa sitoutunut. Tavoitteena on 
vahvistaa kristillistä uskoa ja uskon yhteyttä vanhempien ja perheiden kanssa. Päiväkotien vierailut ja 
hartaudet ja yhteydenpito niihin. 
 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025  

Seurakunnassa ei ole varsinaisesti päiväkerhoa. Maanantai-iltaisin järjestetään kerho 4-6 -vuotiaille. 

Ryhmäkokoihin ja niiden lakisääteisyyteen liittyen, mukana on tarvittaessa joku toinen aikuinen. 

Kerhossa on mukana avustamassa myös pikkuisosia, jotka eivät vielä ole käyneet rippikoulua.   

Toteutuminen ja perustelut  
Päiväkerho toimintaa ei järjestetty vuonna 2025, koska ei ollut tulijoita. Päiväkodeissa käytiin kerran 
kuukaudessa pitämässä n. 10 minuutin mittainen hartaushetki. Yhdessä päiväkotiryhmässä käytiin 
kaudessa kolme kertaa.  
 
 
 

Varhaisnuorisotyö ja Pyhäkoulu 0233 
 

Tehtäväalueen toimintaidea  
Kastekäskyn toteuttaminen seurakunnassa ja kristillinen kasvatus. Tukea lapsen henkistä ja hengellistä 
identiteettiä. Pyhäkoulu on siis henkilöstö resurssien takia integroitu varhaisnuorisotyöhön.  
Pyhäkoulu toteutetaan varhaisnuorisotyön puitteissa.  
 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 
Tavoitteena saavuttaa ala-asteikäiset varhaisnuoret 7-13v. Tähän kuuluu aamunavaukset, lastenleirit 
(talvella ja kesällä) sekä viikoittain kokoontuva toimintakerho. Yhteydenpito kaupungin 
varhaiskasvatukseen.   
 
Toteutuminen ja perustelut 

Pyhäkoulu toteutettiin ns. arkipyhäkouluna varhaisnuorten kerhon muodossa. Varhaisnuorten kerho oli 

keskiviikkoisin klo. 17.00-18.30 keväällä ja syksyllä. Kerhossa oli järjestettynä pelejä ja leikkejä sekä 

hartaushetki sekä joinain kertoina myös syötävää. Kerhoon osallistui keskimäärin 2-4 varhaisnuorta / 

kerta. Kerhossa kävijämäärä vähentynyt edellisestä vuodesta huomattavasti. Tavoitteena oli, jos 
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varhaisnuorten kerhossa on yli 10 henkeä, niin sovitusti mukana toinen aikuinen tai täysi-ikäinen isonen 

ohjaajana. Kerhossa oli aiemman sopimuksen mukaisesti varattuna kaksi apuohjaajaa keväälle ja 

syksylle. 

Lastenleiri järjestettiin Isojoen suvirannassa 30.6-2.7.2025. Leirille osallistui yhteensä 11 lasta, joista 1 
nk. pikkuisonen. Tämän lisäksi 2 täysi-ikäistä isosta ja 4 työntekijää, joista 1 tuntityöntekijänä sekä 
yhteensä 3 keittiötyöntekijää. Talvilomaleiriä ei järjestetty. 
 
Kesäkerho kokoontui kolmen viikon aikana kahdesti viikossa. Osallistujia oli 4-7/kerta. Apuohjaajina 
toimi kaksi ukrainankielen taitoista nuorta. Markkinoiden yhteydessä isoset auttoivat lasten 
toimintapisteellä. Päivän aikana pisteellä kävi noin 30 lasta.  
Yhteistyö kaupungin kaikkien koulujen kanssa oli hedelmällistä. 

LaVa, Lapsiasiain vaikutukset 
Vaikutuksia on vaikea mitata, mutta tulokset näkynevät lasten, nuorten ja perheiden elämässä. 
Kristiinankaupungin lapsityön laaja vaikutus heijastuu kaikkien kulttuurien ja eri kielisten lasten ja 
nuorten kohtaamisessa. Toiminnassa on monenlaisista taustoista ja elämäntilanteista tulleita nuoria, 
joilla kaikilla on tasaveroinen oikeus ja mahdollisuus osallistua seurakunnan toimintaan. Erityispiirteenä 
todetaan lasten perheiden, vanhempien ja huoltajien kanssa toimivan rakentavan yhteistyön merkitys. 
Vuonna 2025 ei järjestetty Vapputapahtumaa. 

 
Rippikoulu 0235 
 
Tehtäväalueen toimintaidea 
Järjestää rippikoulu vähintään 15 vuotta täyttäneelle seurakunnan jäsenelle. Myös aikuis- ja 
yksityisrippikoulut ja kastekoulut kuuluvat tähän. Tiedotus muista leireistä ja järjestöjen leireistä jaetaan 
vanhemmille. Toteutamme leirin yhteistyössä Kaskisten seurakunnan kanssa. Rippikoulu perustuu 
Jeesuksen antamaan kaste- ja lähetyskäskyyn, jonka mukaisesti nuorille opetetaan uskomme 
perusasiat. 

Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 
Rippikoulu toteutetaan niistä annettujen säädösten ja ohjeiden mukaisesti. Rippikoulussa on mukana 
tarvittaessa koko henkilökunta integroidusti. Omien työntekijöiden lisäksi leirille palkataan isosia ja 
varataan kesäteologin työpanos. 15 vuotiaita vuonna 2025 on 24 henkeä. Näistä rippikoulun käy 
mahdollisesti noin 15. Kaskisten seurakunnasta on tulossa leirille nuoria. 
Kevään 2025 viikonloppupäivät pidetään Seurakuntakeskuksessa neljänä lauantaina kevään aikana. 
Leiri toteutetaan Lohtajan Ohtakarissa 27.7.-1.8., konfirmaatio 3.8. 

Toteutuminen ja perustelut  
Rippikoulu toteutettiin niistä annettujen säädösten ja ohjeiden mukaisesti. Esiopetuspäivissä opettajina 
toimivat Martti Toivanen, Mirva Harinen, Mikko Lempinen, Sanna Ryhänen, Pirjo Lyytinen (Kaskisista), 
Keijo Vättö ja Jussi Uutaniemi. Leirillä työntekijöinä olivat Mikko Lempinen, Sanna Ryhänen-Rannila 
sekä Sinikka Hännikkälä, jotka myös vastasivat opetuksesta. Isosia oli 9, joista yksi Kaskisista ja kaksi 
muualta. Koska seurakunnalla ei vielä vuonna 2025 ollut omaa leirikeskusta, leiri oli pidettävä muualla 
ja silloin, kun sinne päästiin pitämään. Niinpä leiri oli varsin myöhäisenä ajankohtana kesästä, mistä tuli 
jonkun verran palautetta nuorilta ja heidän kodeiltaan. Koska vuoden 2026 alusta 
Kristiinankaupungissa seurakuntien kiinteistöt tulevat yhteisiksi, leiri on mahdollista pitää aikaisemmin. 

Rippikoulun leirijaksoineen kävi 13 nuorta, joista osa Kaskisista. Yksityisrippikoulun kävi 2, joista toinen 
konfirmoitiin yhdessä leiriryhmän kanssa, toinen yksityisesti. 
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Nuorisotyö 0236 
 
Tehtäväalueen toimintaidea 
Nuorisotyön tavoite on auttaa nuoria jäsentämään uskoaan jokapäiväiseen elämään ja kasvaa 
tunnustavina kristittyinä. Toimintaan kuuluu isoskoulutus, nuortenillat ja valtakunnalliset nuorten 
tapahtumat ja niihin osallistuminen.  
 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 

Rovastikunnalliset tapahtumat katsotaan tapauskohtaisesti työvoimaresurssien puitteissa. Nuorille 

annetaan vastuuta varhaisnuorten kerhoissa ja yhteisvastuukeräyksessä. Nuortenilta on joka perjantai. 

Aikuiset nuoret voivat olla itsenäisestikin valtakunnallisissa tapahtumissa.  

Sen lisäksi osallistutaan valtakunnallisiin kristillisiin nuorten tapahtumiin, kuten Maata näkyvissä 

festarit. Nuoria avustetaan osallistumismaksuissa. Sijaiset etsitään pääsääntöisesti sisäisin järjestelyin. 

Nuorten illoissa on mukana täysi-ikäisiä isosia, joten avustajia ei tarvita. Isoskoulutusta järjestetään. 

 
Toteutuminen ja perustelut 
Isoskoulutus toteutettiin syksyllä. Nuortenillat kokoontuivat kahdesti kuukaudessa. Maata Näkyvissä - 
festareille osallistui 18 osallistujaa kahden työntekijän lisäksi. 
 
 

Perhekerhotyö 0238 
 
Tehtäväalueen toimintaidea 
Toimintaideana on tukea vanhempia kristillisessä kasvatuksessa eri elämäntilanteessaan. Kerhot ovat 
jatkoa ja rohkaisua kasteopetukselle. 
 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 

Perhekerho toimii kerran viikossa 2h/viikko 
 
Toteutuminen ja perustelut  
Perhekerho pidettiin kerran viikossa 2h/viikko. Mukana oli keskimäärin 7 lasta +vanhemmat.  
 

 
Diakonia 0241 ja yhteisvastuukeräys 
 
Tehtäväalueen toimintaidea 
Tähän kirjataan kaikki diakoniatyö, eläkeläis- ja diakoniapiirit, vammaistyö, mielenterveystyö, ruoka ja 
raha-avustukset, syntymäpäivätervehdykset, mahdollisten ruokailuiden ja juhlien tuotot ja kulut. Jos 
tilivuoden aikana saatuja kolehti – ja keräysvaroja ei ehditä jakaa tarvitseville, ne siirretään 
seurakunnan diakoniarahastoon ennen tilinpäätöstä. 
 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 
Tavoitteena on auttaa siellä missä hätä on suurin ja joita muuten ei auteta. Tämä pitää sisällään niin 
hengellisen kuin aineellisen auttamisen. Erityisesti huomioidaan yksinäisyyden merkitys. 
Varainkeruutapahtumia järjestetään vapaaehtoisvoimin. 70- ja 80-vuotiaiden syntymäpäiväjuhlat 
järjestetään syksyllä. Muille ikäryhmille lähetetään onnittelukortti, jossa kehoitetaan olemaan 
yhteydessä seurakuntaan, mikäli halutaan papin tai diakoniaviranhaltijan käyntiä. Seurakuntatalolla 
jaetaan säännöllisesti ruokakauppojen ylijäämäruokaa. Diakoniantoimintapiirejä jatketaan totuttuun 
tapaan. samoin laitos ja sairaalakäyntejä. 
 
Toteutuminen ja perustelut 
Vuonna 2025 Kristiinankaupungin suomalaisen seurakunnan diakoniatyössä toimivat diakoniatyön 
viranhaltija Mirva Harinen ajalla 1.1.2025 - 31.3.2025. Mirva Harinen jäi virkavapaalle 1.4.2025. Hänen 
sijaisenaan toimi Sanna Ryhänen-Rannila 17.3.2025 alkaen. Diakoniapäivystys oli keskiviikkoisin klo. 
9.30–12.00 ja perjantaisin klo.10.00–12. 00. Diakoniavastaanotolla kävi keskimäärin 2-4 asiakasta/ 
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diakoniapäivystys. Muina aikoina diakoniavastaanotolle pystyi varaamaan ajan puhelimitse.  
 
Diakoniatyötä tehtiin myös kotikäynnein. Laitoshartauksia käytiin pitämässä seuraavissa paikoissa: 
Åldersro, De gamlas hem, Kristiinankoti, Kreivinkoti, Valkovuokko ja Yleislääketieteen osasto. 
Hartauksia pidettiin 1-2 kpl/laitos sekä keväällä, että syksyllä. Tämän lisäksi yhteistyössä Ruotsalaisen 
seurakunnan kanssa järjestettiin laitoksiin erilliset jouluhartaudet, jolloin vanhuksille ja laitoksissa 
oleville jaettiin joulupussit ja laulettiin joululauluja. Diakonia-avustukset ja jouluavustus Diakonia-
avustuksiin annettu budjetti oli vuodelle 2025 7500€ ja lisärahoitus vesioikeuksien myynnistä 2600€. 
Rahallisia diakonia-avustuksia annettiin harkinnanvaraisesti osto-osoituksina (K ja S-ryhmä) ja laskujen 
maksuina sekä nk. diakoniapuina diakonia-asiakkaiden tiukentuneeseen taloudelliseen tilanteeseen 
yhteensä 115 talouteen. Euroopan unionin ja Kirkkopalvelujen kautta saatuja nk. EU-ruokakortteja 
jaettiin yhteensä 260kpl ja yhteistyössä EU.n ja SPR.n kanssa jaettiin yhteensä 20kpl EU-ruokakortteja. 
(K ja S-ryhmä). Ruokakortteja jaettiin vuoden aikana yhteensä 11 200 € arvosta.  
Rahallisten avustusten lisäksi diakonia-asiakkaille annettiin palveluohjausta, apua ja tukea 
taloudellisten asioiden hoitamiseen sekä henkistä ja hengellistä tukea vaikeassa elämäntilanteessa.  
Ruokakauppojen hävikkiruokaa jaettiin suomalaisella seurakuntatalolla keskiviikkoisin. Hävikkiruoan 
jaosta vastasivat seurakunnan sitoutuneet vapaaehtoiset. Hakijoiden määrä on 30- 40 
ruokakuntaan/viikko.  
 
Marras- joulukuussa järjestettiin jo perinteeksi tullut joulukassi-keräys. Kassit sisälsivät jouluna 
tarvittavia ruoka- ja hygieniatarvikkeita sekä muita jouluisia tuotteita. Seurakunta sai lahjoituksena 
joulukassit Kristiinankaupunkilaisilta lahjoittajilta lehti-, netti- ja suusanallisen mainonnan kautta. Näiden 
lisäksi seurakunta sai paikallisilta lahjoittajilta ruokalahjakortteja jaettavaksi vähävaraisille. 
Ruokakortteja jaettiin vähävaraisille yhteensä 20kpl. Jouluapua sai yhteensä 27 taloutta. Joulukuussa 
sai avustusta myös yksi ikäihminen Sylvia Stenforsin testamenttirahastosta yhteensä 980,46€. Jouluna 
toteutettiin joululahjakeräys vähävaraisille lapsiperheille.  Vuonna 2025 tämä keräys toteutettiin 
yhteistyönä ruotsinkielisen seurakunnan kanssa. Joululahjakeräyksen kautta välitettiin 66 joululahjaa 
lapsiperheisiin. Suomalaisella seurakuntatalolla järjestettiin tapahtumia mm.syntymäpäiväjuhlat 
21.9.2026 70- ja 80 - vuotiaille seurakuntalaisille.  
 
Seurakunnassa toimi kaksi kerhoa ja kehitysvammatyön järjestämä piiri. Kerhoista Tiistai-piiri kokoontui 
aina kuukauden ensimmäisenä tiistaina piiriläisten kotona, paikan vaihtuessa kuukausittain. 
Poikkeuksena toukokuussa Tiistai-piiri kokoontui keväällä Metsälän Mutterilla ja joulukuussa yhdessä 
Käsityöpiirin kanssa seurakuntasalissa joulujuhlan merkeissä. suomalaiselle seurakuntatalolle. 
Tiistaipiirissä oli keskimäärin 12-14 henkilöä/kerta. Piirin kahvikolehti kerättiin kummipojalle Keniaan 
Sley:n Orpotyön kautta. Käsityöpiiri kokoontui seurakuntatalon tiloissa kerran kuukaudessa. 
Kävijämäärä vaihteli 4–7 henkilöä/ kerta. Kehitysvammatyön Kaverikerho oli tarkoitettu kaiken ikäisille 
erityistä tukea tarvitseville. Kerhoa on pitänyt seurakunnan tiloissa kerran kuukaudessa, kevät kauden 
ajan. Kerhoa piti  kehitysvammatyön pappi Tuire Wuorijärvi.  
Suomalaisella seurakuntatalolla järjestettiin yhteistyössä Ruotsalaisen seurakunnan diakonien kanssa 
lastenvaatteiden vaihtopäivä, jolloin lapsiperheelliset saivat tuoda pieneksi jääneitä lastenvaatteita ja 
vaihtaa ne sopivan kokoisiin lastenvaatteisiin.  
 
Yhteisvastuukeräys  
Yhteisvastuukeräyksen hyväksi kerättiin lipaskeräyksellä 15.2.2025 yhdessä vuoden 2025 
rippikoululaisten kanssa yhteensä 185,10€. Yhteisvastuun tuotot koostuivat lipaskeräyksestä, 
kolehdista ja lahjoituksista. Yhteensä tuottoa yhteisvastuulle tuli 261,65€ €  
 
 

Yhteiskunnallinen työ 0250 

 
Tehtäväalueen toimintaidea 
Yhteiskunnallinentyö, sosiaalieettinen toiminta, ei-kristityt maahanmuuttajat, yhteistyö sidosryhmien 
kanssa. Tähän tiliöidään myös ekumeeniset tilaisuudet (ei jumalanpalvelukset) ja leirit.  
 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025  
Yhteistyö Kristiinankaupungin, hyvinvointialueen, SPR:n, maanpuolustusjärjestöjen, syöpäyhdistyksen, 
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eläkeläisjärjestöjen, maahanmuuttajien ja eri seurojen ja järjestöjen kanssa. Tavoite on saada 
yhteistyötä järjestöjen kanssa siten, että ne vuorovaikutteisesti auttavat toinen toistaan.  
 
Toteutuminen ja perustelut 
Jatkoimme yhteistyötä SPR:n ja Muistiluotsin, hyvinvointialueen ja kaupungin kanssa. SPR:n kanssa 
jatkettiin yhteistyötä verenluovutuksen tiimoilta. Suupohjan Reserviläisten kanssa yhteistyö jatkui 
maanpuollustuksellisissa tilaisuuksissa ja jumalanpalveluksissa. Seurakunta oli aktiivinen 
maahanmuuttajien kotouttamisessa, erityisesti Ukrainalaisten parissa. Sosiaalieettistä työtä tehtiin eri 
toimijoiden kanssa mm. Rikosseuraamuslaitoksen kanssa. 

  
 

Sielunhoito 0255 

 
Tehtäväalueen toimintaidea 
Sielunhoidoksi merkitään sururyhmätoiminta, kriisiryhmät, kahdenkeskiset luottamukselliset 
keskustelut, ihmisten elämään ja kriiseihin liittyvät asiat, joissa pappi voi pitää esillä kristillistä sanomaa 
ja rukousta. Näitä ovat myös ehtoollispyynnöt ja sairaskäynnit, kriisikeskustelut tai puhelinpäivystykset. 
Tälle momentille kuuluu myös mahdollinen ohjaus, koulutus ja siihen liittyvä materiaali. On huomioitava 
kirkkolain mukainen rippisalaisuus toiminnassa. 
 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 
Tavoite on vahvistaa ja tukea seurakunnan jäsenten uskoa heidän elämän tilanteissaan. Moni 
kohtaaminen saattaa saada sielunhoidollisen luonteen. Ihmisten tarpeen mukaan ja liittyen 
kasuaalikeskusteluihin, diakoniaan ja sielunhoitoon. Jokainen työntekijä joutuu kuuntelijaksi sen 
mukaan, kuinka heillä on työssään muodostunut luottamuksellisia ihmissuhteita. Luottamuksen 
saamiseksi korostuu ehdoton vaitiolovelvollisuus. (KL5.) Ikääntymisen ja yksinäisyyden seurauksena 
kotikäyntityön merkitys korostuu. Kaikissa toimituskeskusteluissa toteutuu sielunhoidollinen idea: 
Elämään kuuluvia iloja ja suruja, käännekohtia ja muutoksia jaetaan. Kotikäynneillä, vierailuissa 
sairaalassa ja laitoksissa jaetaan elämän kuormaa, etsitään toivoa. 

 
Toteutuminen ja perustelut  
Sielunhoidon toteutumista on vaikea mitata, mutta sielunhoito toteutettiin toimintasuunnitelman 
tavoitteiden mukaisesti. 

 
 

Lähetys 0260 
 
Tehtäväalueen toimintaidea 
 Lähetyskäskyn toteuttaminen. 

 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 
Talousarvio varoin tuetaan 
 

1. Sudanin työn nimikkokohde. SLEY 

  2. ELY:n lähetystyö Virossa 

  3. Avustus Viron luterilaiselle kirkolle Maata näkyvissä -tapahtumaan  

  4. SLEY:n lähetyskohteet 

Vapaaehtoinen lähetyskannatus: lähetyslounaat 

- Kolehtisuunnitelmassa olevat oman seurakunnan lähetystyölle kerättävät vapaaehtoiset. 

- Kauneimmat joululaulut, Suomen Lähetysseura 

Toteutuminen ja perustelut  

Lähetystyötä pidettiin esillä jumalanpalveluksissa ja eri tilaisuuksissa. Avustukset annettiin 

seurakunnan päätösten mukaisesti. Kolehtisuunnitelmassa kirkon eri lähetysjärjestöt huomioitiin.  
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Kansainvälinen diakonia 0270 
 
Tehtäväalueen toimintaidea  
Tälle tehtäväalueelle kirjataan mm. ulkomaille kohdistuva ystävyysseurakuntatoiminta sekä Kirkon 
Ulkomaanavulle myönnetyt avustukset, kuten Kauhajoen rovastikunnan kohde Haapakankaan 
seurakunta Inkerin kirkossa. Samoin jos Kirkkohallitukselta tulee katastrofiapu pyyntö, se merkitään 
tälle momentille. Kummilapset ja koulutusavustukset ulkomaille. (Cypriano Kanuti Moshin avustuskulut, 
mikäli projekti toteutuu ja matkustusrajoitukset väistyvät.)  
 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025  
Rovastikunnalliset tapahtumat ja vapaaehtoiset keräykset tarvittaessa, mikäli henkilöstöresurssit 
riittävät. Tansanialaisten evankelistojen Yakobo Hariohay ja Cleopa Bayyo tukeminen.Tiistaipiiri ja 
Naistenillat tukevat kumpikin omaa kummilastaan. Tavoitteena ovat suorat yhteydet lähetyskohteiden 
seurakuntiin. 
 
Toteutuminen ja perustelut   
Tiistai-piirissä ja Naistenilloissa on kahvikolehdeilla tuettu kahta kummilasta Sley:n Kenian orpotyön 
kautta. Tiistaipiirin kahvikolehti kerättiin kummipoika Ianille, joka opiskelee ammattiin. Taloudellisen 
tuen tarve on 1000€/vuosi. Tiistai-piiri anonut ja saanut seurakunnalta lisäavustusta 240 €/vuosi 
kummipojalle. Tiistaipiirien kolehdit tuottivat yhteensä 1024,325€. Vuoden 2025 avustuksena 
kummipojalle annettiin 1000€. Loput 264,325€ siirrettiin vuoden 2026 kannatukseen. NaistenIlloissa 
kolehti kerättiin kummityttö Rose-Marylle. Kolehtien tuotto oli yhteensä 285,65€. Tämän lisäksi 
rippikoululaisten pullonpalautuksesta saatu raha 18,40€, yhteensä 304.05€. Tansanialaisia 
evankelistoja Yakobo Hariohayta ja Cleopa Bayyonoa tuettiin vuonna 2025 200€ x 2 + 50€ = 450€ 
kannatusmaksulla. Tukimaksut toimitettiin kirkkoherra Cypriano Kanuti Moshin kautta, joka 
työskentelee ELCT:n Pohjoisessa hiippakunnassa. 
 
 

Muu seurakuntatyö 0290 
  
Tehtäväalueen toimintaidea  
Tähän kuuluu toiminnot, jotka kuuluvat seurakuntatyöhön, mutta eivät kuulu edellä mainittuihin 
tehtäväalueisiin. 
 

Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 
Seurakuntaneuvoston opintomatka viroon toteutetaan vuoden 2025 aikana. Lapuan hiippakuntakartano 
Haapaniemen toimintaan ja kirkkopalveluun osallistutaan. Etelä- ja Keskipohjanmaan erityishuoltopiirin 
hengelliseen työhön osallistutaan. Kaupungin, järjestöjen ja yhdistysten kutsumiin tilaisuuksiin 
osallistutaan mahdollisuuksien mukaan. 

 
Toteutuminen ja perustelut 
Seurakuntaneuvoston opintomatka Viroon toteutettiin alkusyksyllä 2025. Haapaniemen 
hiippakuntakartanon ja Etelä- ja Keskipohjanmaan erityishuoltopiirin hengellisentyön kustannuksiin 
osallistuttiin sovitulla tavalla.  

 
 
Metsätalous 0531 Maatalous 
 
Tehtäväalueen toimintaidea 
Vaasan puhelimelle vuokrattu maa-ala, maanvuokrat ja metsätuotot ja kulut. Metsänhoitoyhdistys laati 
toimintasuunnitelman hoitotöistä v. 2024, seurakunnan metsänhoitosuunnitelman avulla. 

 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 
Puunmyynnillä on tarkoitus kustantaa yllättäviä menoeriä, esim. mahdolliset remontit. Metsiä on 
hoidettava siten, että varat niiden hoitoon tulee puun myynnistä. Vuodesta 2007 on yksi metsäpalsta 
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vuokrattu Vaasan Läänin Puhelimelle. Taloustoimikunta budjettia valmistellessaan tarkistaa, miten 
paljon hakkuita tehdään huomioiden rahan tarpeen.  

 
Toteutuminen ja perustelut  
Päivitetty metsänhoitosuunnitelma oli käytössä ja talousarvio metsätalouden osalta 2025 tehtiin 
yhteistyössä paikallisen metsänhoitoyhdistyksen kanssa. 

 

 
Seurakuntakeskus ja Makasiini 5033 
 
Tehtäväalueen toimintaidea 
Kristiinankaupungin suomalaisen seurakunnan kiinteistöstrategiana on ylläpitää seurakuntakeskusta. 
johon pääasiassa toiminta keskitetään. Tarvittaessa suomalaiset jumalanpalvelukset voidaan toimittaa 
seurakuntakeskuksessa, jos kirkko ei olisi jostain syystä käytössä. Tähän tulee seurakuntakeskuksen 
menot ja tuotot. 
 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 
Urakan ulkopuolisen työn 5.12.2019 olevat rakennustarkastajan huomiot ja niiden kustannukset: 
Maalaus ja listat: varataan 38 000 € vuodelle 2025 kevät, ensisijaisesti, pihatyöt ja muu remonttivaraus 
2026, noin 4000 €. Aurinkopaneelit noin 29 000 €. Toteutetaan mikäli metsänmyyntiä toteutuu. 
Jokaisella työntekijällä ja asukkailla on ilmoitusvelvollisuus vioista ja puutteista.  
Talkoolaisille varataan kompensaatiota talonmiehenä olemisesta. Aurinkopaneelit tarjousten mukaan 
varataan n 29 000 €. 
Seurakuntakeskuksen julkisivunremontti on valmistunut huomautuksitta 5.12.2019. Vuodelle 2025 
varataan urakan ulkopuolisille töille välttämättömiä menoja, mutta harkitaan että ne jätetään 
toteuttamatta, jos taloustilanne ei salli. On varauduttava myös lämmitysremonttiin tulevan viiden 
vuoden kuluessa. Maalämpö tulee investointina maksamaan itsensä takaisin laskennallisesti noin 
viidessä vuodessa. Samoin aurinko paneelit tulevat tuomaan säästöjä. Maalaukseen varataan rahaa, 
mutta pyritään toteuttamaan maalaus talkoilla. Kiinteistöstrategian mukaan pidämme kunnossa sen 
ainoan kiinteistön, joka seurakunnalla on, ja missä toimintamme tapahtuu. Kiinteistön ylläpito tapahtuu 
metsiä hoitamalla ja puukauppojen tuotolla, tarvittaessa myös seurakunnan omaisuuden myymisellä. 
Kriisi ja sähkökatkoja varten varautumiseen varataan dieselaggregaatin hankintaan vuonna 2027 hinta 
noin 5000€ srk keskuksen lämpökeskukseen. Tavoitteena on varmistaa kriisiaikana energian 
saatavuus. Investointi toteutetaan vuoden lopulla valmiussuunnitelman mukaisesti.  
 

Toteutuminen ja perustelut  
Seurakuntakeskuksen ulkomaalaus toteutettiin kesällä 2025.  
Aurinkopaneelin hankinta toistaiseksi estyi, koska ruotsinkielisen seurakunnan edustajat yhteisessä 
kirkkoneuvostossa vastustivat asian viemistä yhteiseen kirkkovaltuustoon. Tontin lumityöt ja 
hiekoituksen hoiti paikallinen yrittäjä.  
 

 

Hirvitie 6 osakkeet 
 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025  
Tavoitteena on, että yhtiövastike- ja muut kulut ovat pienemmät kuin vuokrakulut. 
 
Toteutuminen ja perustelut 
Huoneisto oli koko vuoden vuokrattuna.  
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Diakoniarahasto 
 
Tehtäväalueen toimintaidea 
Seurakunnan rahastoilla tulee olla säännöt. Rahaston käyttö tulee näkyä myös tuloslaskelmassa eli 
kun tasetililtä otetaan rahaa hyväksyttyyn käyttötarkoitukseen, se myös näkyy tuloslaskelmassa sekä 
menona että tulona. 
 
Toimintasuunnitelma ja tavoitteet 2025 
Vuonna 2025 käytetään rahastosta 2500 tukena diakoniaan, josta se maksetaan diakonia-avustuksina. 

 
Toteutuminen ja perustelut 
Diakoniarahastoa hoidettiin diakoniarahaston sääntöjen mukaisesti 

 
 
  Toteuma  

2024 

TA 2025 TA 2025 

muutokset 

Toteuma  

2025 

Yli-ali 

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 105   204,75 900,25 18,5 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 1 105   204,75 900,25 18,5 

369000 Erityiskatteisten rahastojen nettokulun 

siirto 

1 105   204,75  900,25 18,5 

Toimintakulut (ulkoiset) -1 120   -218,40 -901,60 19,5 

Palvelujen ostot -120   -138,40 18,40 115,3 

432100 Rahoitus- ja pankkipalvelut -120   -138,40  18,40 115,3 

Annetut avustukset -1 000   -80,00 -920,00 8,0 

489000 Muut avustukset -1 000   -80,00  -920,00 8,0 

Toimintakate 1 -15   -13,65 -1,35 91,0 

 
  

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2025&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202503&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=369000&rp:param_group=4&rp:p=1992410110
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2025&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202503&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=432100&rp:param_group=4&rp:p=1992410110
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2025&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202503&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=489000&rp:param_group=4&rp:p=1992410110
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2 Tuloslaskelman toteutuminen 
 
 

 

  Toteuma  

2024 

TA 2025 TA 2025 

muutokset 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 164 876 145 496   335 075 -189 579 230,3 

Myyntituotot 180 2 100   2 752 -652 131,0 

Maksutuotot 7 490 7 710   5 246 2 464 68,0 

Vuokratuotot 27 664 28 616   22 869 5 747 79,9 

Metsätalouden tuotot 40 650 100 000     100 000   

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 7 980 3 970   3 928 42 98,9 

Tuet ja avustukset 8 247 1 000   560 440 56,0 

Muut toimintatuotot 0     218 974 -218 974   

Sisäiset tuotot 72 664 2 100   80 746 -78 646 3 845,0 

Toimintakulut -557 356 -371 503   -540 214 168 711 145,4 

Henkilöstökulut -237 275 -208 767   -307 791 99 024 147,4 

Palkat ja palkkiot -205 554 -169 645   -267 748 98 103 157,8 

Henkilösivukulut -41 737 -39 122   -59 395 20 273 151,8 

Henkilökulujen oikaisuerät 10 016     19 352 -19 352   

Palvelujen ostot -71 080 -87 135   -78 960 -8 175 90,6 

Palvelun ostot - sisäiset -107 241 -400   -303 -97 75,7 

Vuokrakulut -5 353 -4 800   -2 759 -2 041 57,5 

Sisäiset vuokrakulut -69 867     -78 496 78 496   

Aineet ja tarvikkeet -51 624 -50 325   -50 218 -107 99,8 

Ostot  tilikauden aikana -55 024 -50 325   -41 118 -9 207 81,7 

Varastojen lisäys (+) tai vähennys 

(-) 

3 400     -9 100 9 100   

Annetut avustukset -13 698 -18 230   -19 691 1 461 108,0 

Muut toimintakulut -1 219 -1 846   -1 998 152 108,2 

TOIMINTAKATE -392 480 -226 007   -205 140  -20 867 90,8 

Kirkollisverotulot 301 680 321 688   395 597 -73 909 123,0 

Toiminta-avustukset 29 203           

Rahoitustuotot ja -kulut -2 172 -1 285   -3 141 1 856 244,4 

Korkotuotot 842 1 500   701 799 46,7 

Muut rahoitustuotot 136 15   105 -90 702,7 

Sisäiset korkotuotot 14 116     12 698 -12 698   

Korkokulut -3 150 -2 800   -3 947 1 147 141,0 

Sisäiset korkokulut -14 116     -12 698 12 698   

VUOSIKATE -63 769 94 396   187 317  -92 921 198,4 

Poistot ja arvonalentumiset -26 400 -26 400   -26 400 -0 100,0 

Suunnitelman mukaiset poistot -26 400 -26 400   -26 400 -0 100,0 

Sisäiset vyörytyserät 0     0 0   

TILIKAUDEN TULOS -90 169 67 996   160 917  -92 921 236,7 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -90 169 67 996   160 917  -92 921 236,7 

 
  

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2025&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202503&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=458000&rp:param_group=4&rp:p=1031010000&rp:p=1031050000&rp:p=1031080000&rp:p=1032010000&rp:p=1032010700&rp:p=1032020000&rp:p=1032030000&rp:p=1032040000&rp:p=1032050000&rp:p=1032100000&rp:p=1032200000&rp:p=1032310000&rp:p=1032330000&rp:p=1032350000&rp:p=1032360000&rp:p=1032380000&rp:p=1032410000&rp:p=1032410702&rp:p=1032500000&rp:p=1032550000&rp:p=1032600000&rp:p=1032700000&rp:p=1032900000&rp:p=1035060033&rp:p=1035070043&rp:p=1035100000&rp:p=1036010000&rp:p=1992410110
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2025&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202503&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435700&rp:param_group=4&rp:p=1031010000&rp:p=1031050000&rp:p=1031080000&rp:p=1032010000&rp:p=1032010700&rp:p=1032020000&rp:p=1032030000&rp:p=1032040000&rp:p=1032050000&rp:p=1032100000&rp:p=1032200000&rp:p=1032310000&rp:p=1032330000&rp:p=1032350000&rp:p=1032360000&rp:p=1032380000&rp:p=1032410000&rp:p=1032410702&rp:p=1032500000&rp:p=1032550000&rp:p=1032600000&rp:p=1032700000&rp:p=1032900000&rp:p=1035060033&rp:p=1035070043&rp:p=1035100000&rp:p=1036010000&rp:p=1992410110
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2025&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202503&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=369000&rp:param_group=4&rp:p=1031010000&rp:p=1031050000&rp:p=1031080000&rp:p=1032010000&rp:p=1032010700&rp:p=1032020000&rp:p=1032030000&rp:p=1032040000&rp:p=1032050000&rp:p=1032100000&rp:p=1032200000&rp:p=1032310000&rp:p=1032330000&rp:p=1032350000&rp:p=1032360000&rp:p=1032380000&rp:p=1032410000&rp:p=1032410702&rp:p=1032500000&rp:p=1032550000&rp:p=1032600000&rp:p=1032700000&rp:p=1032900000&rp:p=1035060033&rp:p=1035070043&rp:p=1035100000&rp:p=1036010000&rp:p=1992410110
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2025&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202503&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=416100&rp:param_group=4&rp:p=1031010000&rp:p=1031050000&rp:p=1031080000&rp:p=1032010000&rp:p=1032010700&rp:p=1032020000&rp:p=1032030000&rp:p=1032040000&rp:p=1032050000&rp:p=1032100000&rp:p=1032200000&rp:p=1032310000&rp:p=1032330000&rp:p=1032350000&rp:p=1032360000&rp:p=1032380000&rp:p=1032410000&rp:p=1032410702&rp:p=1032500000&rp:p=1032550000&rp:p=1032600000&rp:p=1032700000&rp:p=1032900000&rp:p=1035060033&rp:p=1035070043&rp:p=1035100000&rp:p=1036010000&rp:p=1992410110
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3 Investointiosan toteutuminen 
 
Tulosyksikkö Kustannus-

arvio 

Ed. vuosien 

käyttö 

TA kuluva Talousarvio 

muutokset 

Toteuma 

kuluva menot 

Toteuma 

kuluva tulot 

Toteuma 

kuluva yhteensä 

Yli/Ali T-% 

2012100 - 

Seurakuntakeskuksen  

maalaus ja listat 

-38 000,00   -38 000,00   -18 695,66   -18 695,66 -19 304,34 49,2 

 
4 Rahoitusosan toteutuminen 
 

  Toteuma  

2024 

TA 2025 TA 2025 

muutokset 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Tulorahoitus -63 719 94 396   -31 657 126 053 -33,5 

Vuosikate -63 769 94 396   187 317 -92 921 198,4 

Tulorahoituksen korjauserät 50     -218 974 218 974   

Investoinnit -2 396 -38 000   237 304 -275 304 -624,5 

Investointimenot -4 296 -38 000   -18 696 -19 304 49,2 

Pysyvien vastaavien myyntitulot 1 900     256 000 -256 000   

Varsinaisen toiminnan ja investointien 

nettorahavirta 

-66 115 56 396   205 647 -149 251 364,6 

Lainakannan muutokset 89 461     -16 352 16 352   

Pitkäaikaisten lainojen lisäys 105 814           

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -16 352     -78 513 78 513   

Lyhytaikaisten lainojen muutos 0     62 160 -62 160   

Muut maksuvalmiuden muutokset 35 291     -50 037 50 037   

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 954     -1 847 1 847   

Vaihto-omaisuuden muutos -3 400     9 100 -9 100   

Lyhytaikaisten saamisten muutos 2 970     -28 844 28 844   

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen 

muutos 

34 767     -28 446 28 446   

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 124 752     -66 389 66 389   

Rahavarojen muutos 58 637 56 396   139 258 -82 862 246,9 

Rahavarojen muutos (tase) 58 637     139 258 -139 258   

 

 

 

 

 

 

III TILINPÄÄTÖSLASKELMAT 
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1 Tuloslaskelma  
 
  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuotot 335 074,68 164 875,67 

Myyntituotot 2 752,00 180,00 

Maksutuotot 5 245,65 7 490,45 

Vuokratuotot 22 869,20 27 664,37 

Metsätalouden tuotot 0,00 40 649,51 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 3 927,78 7 979,87 

Tuet ja avustukset 560,00 8 247,00 

Muut toimintatuotot 218 974,10 0,00 

Sisäiset tuotot 80 745,95 72 664,47 

Toimintakulut -540 214,28 -557 355,55 

Henkilöstökulut -307 791,23 -237 274,78 

Palkat ja palkkiot -267 748,27 -205 554,15 

Henkilösivukulut -59 394,60 -41 736,93 

Henkilökulujen oikaisuerät 19 351,64 10 016,30 

Palvelujen ostot -78 959,51 -71 079,67 

Palvelun ostot - sisäiset -302,89 -107 240,82 

Vuokrakulut -2 758,59 -5 352,78 

Sisäiset vuokrakulut -78 495,95 -69 867,04 

Aineet ja tarvikkeet -50 217,54 -51 623,80 

Ostot  tilikauden aikana -41 117,54 -55 023,80 

Varastojen lisäys (+) tai vähennys (-) -9 100,00 3 400,00 

Annetut avustukset -19 690,84 -13 697,86 

Muut toimintakulut -1 997,73 -1 218,80 

TOIMINTAKATE -205 139,60  -392 479,88 

Kirkollisverotulot 395 596,95 301 680,03 

Toiminta-avustukset 0,00 29 203,00 

Rahoitustuotot ja -kulut -3 140,54 -2 172,32 

Korkotuotot 701,06 842,00 

Muut rahoitustuotot 105,41 135,77 

Sisäiset korkotuotot 12 697,74 14 115,71 

Korkokulut -3 947,01 -3 150,09 

Sisäiset korkokulut -12 697,74 -14 115,71 

VUOSIKATE 187 316,81  -63 769,17 

Poistot ja arvonalentumiset -26 399,96 -26 399,96 

Suunnitelman mukaiset poistot -26 399,96 -26 399,96 

TILIKAUDEN TULOS 160 916,85  -90 169,13 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 160 916,85  -90 169,13 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2025&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202503&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=408900&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2025&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202503&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=473800&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2025&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202503&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=461000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2025&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=202503&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=493000&rp:param_group=4
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 2 Rahoituslaskelma 
 
  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Tulorahoitus -33 604,40 40 724,22 

    Vuosikate 185 369,70 40 674,22 

    Tulorahoituksen korjauserät -218 974,10 50,00 

Investoinnit 237 304,34 -2 395,94 

    Investointimenot -18 695,66 -4 295,94 

    Pysyvien vastaavien myyntitulot 256 000,00 1 900,00 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 203 699,94 38 328,28 

Lainakannan muutokset -16 352,40 89 461,30 

    Pitkäaikaisten lainojen lisäys   105 813,70 

    Pitkäaikaisten lainojen vähennys -78 512,60 -16 352,40 

    Lyhytaikaisten lainojen muutos 62 160,20 0,00 

Muut maksuvalmiuden muutokset -50 036,86 35 291,02 

    Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -1 846,78 954,09 

    Vaihto-omaisuuden muutos 9 100,00 -3 400,00 

    Lyhytaikaisten saamisten muutos -28 844,20 2 969,75 

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen 

muutos 

-28 445,88 34 767,18 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -66 389,26 124 752,32 

Rahavarojen muutos 137 310,68 163 080,60 

Rahavarojen muutos (tase) 139 257,79 58 637,21 
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3 Tase 
 
  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

VASTAAVAA 932 172,23 818 105,19 

PYSYVÄT VASTAAVAT 656 264,77 700 994,97 

Aineelliset hyödykkeet 613 964,77 658 694,97 

Maa- ja vesialueet 77 407,33 114 433,23 

Rakennukset 531 441,55 539 145,85 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset 

hankinnat 

5 115,89 5 115,89 

Sijoitukset 42 300,00 42 300,00 

Osakkeet ja osuudet 42 300,00 42 300,00 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 5 862,93 6 067,68 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 5 862,93 6 067,68 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 270 044,53 111 042,54 

Vaihto-omaisuus 600,00 9 700,00 

Aineet ja tarvikkeet 600,00 9 700,00 

Saamiset 29 594,73 750,53 

Lyhytaikaiset saamiset 29 594,73 750,53 

Myyntisaamiset 400,00 730,00 

Muut saamiset 28 178,47 0,00 

Siirtosaamiset 1 016,26 20,53 

Rahoitusarvopaperit 19 466,05 19 466,05 

Osakkeet ja osuudet 8 624,05 8 624,05 

Muut arvopaperit 10 842,00 10 842,00 

Rahat ja pankkisaamiset 220 383,75 81 125,96 

VASTATTAVAA 932 172,23 818 105,19 

OMA PÄÄOMA 663 494,99 502 578,14 

Peruspääoma 110 472,68 110 472,68 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 392 105,46 482 274,59 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 160 916,85 -90 169,13 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 1 066,22 3 117,75 

Lahjoitusrahastojen pääomat 6 652,86 6 857,61 

Muut toimeksiantojen pääomat -5 586,64 -3 739,86 

VIERAS PÄÄOMA 267 611,02 312 409,30 

Pitkäaikainen vieras pääoma 105 813,70 185 596,30 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 0,00 78 512,60 

Lainat muilta luotonantajilta 105 813,70 105 813,70 

Saadut ennakot 0,00 820,00 

Muut velat 0,00 450,00 

Lyhytaikainen vieras pääoma 161 797,32 126 813,00 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 78 512,60 16 352,40 

Ostovelat 4 122,17 13 982,31 

Muut velat 570,77 39 571,43 

Siirtovelat 78 591,78 56 906,86 

 


